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Original Article

§«“¡‡∑’Ë¬ß·≈–§«“¡µ√ß¢Õß¥—™π’·∫∫Õ¬à“ß

§«“¡‡ªìπ«‘™“™’æ©∫—∫¿“…“‰∑¬

™“≠™—¬ ‚Àâ ß«π «∑.∫. (‡°’¬√µ‘π‘¬¡), ∑.∫. (‡°’¬√µ‘π‘¬¡), M.S.

¿“§«‘™“∑—πµ°√√¡™ÿ¡™π §≥–∑—πµ·æ∑¬»“ µ√å ®ÿÃ“≈ß°√≥å¡À“«‘∑¬“≈—¬

∫∑§—¥¬àÕ

«—µ∂ÿª√– ß§å ¥—™π’·∫∫Õ¬à“ß§«“¡‡ªìπ«‘™“™’æ‰¥â√—∫°“√ª√–¬ÿ°µå ”À√—∫∑—πµ·æ∑¬å‰∑¬ ‚¥¬ºà“π°√–∫«π°“√
ª√—∫¢â“¡«—≤π∏√√¡ °“√»÷°…“π’È¡’«—µ∂ÿª√– ß§å‡æ◊ËÕª√–‡¡‘π§ÿ≥ ¡∫—µ‘¥â“π§«“¡‡∑’Ë¬ß·≈–§«“¡µ√ß¢Õß¥—™π’©∫—∫
¿“…“‰∑¬

«— ¥ÿ·≈–«‘∏’°“√ °≈ÿà¡µ—«Õ¬à“ß™ÿ¥ °. ª√–°Õ∫¥â«¬∑—πµ·æ∑¬å∑’Ë‰¥â√—∫°“√ ÿà¡‡≈◊Õ°®”π«π 792 §π ¥”‡π‘π°“√‡°Á∫
¢âÕ¡Ÿ≈¥â«¬·∫∫ Õ∫∂“¡∑“ß‰ª√…≥’¬å ª√–‡¡‘π§«“¡µ√ß‡™‘ßªí®®—¬¥â«¬‡∑§π‘§°“√«‘‡§√“–Àåªí®®—¬‡™‘ß ”√«®
ª√–‡¡‘π§«“¡µ√ß‡™‘ß‚§√ß √â“ß¥â«¬«‘∏’§«“¡µ√ß√à«¡°—π¢Õß¢âÕ§«“¡·≈–«‘∏’§«“¡µ√ß·∫àß·¬°¢Õß¢âÕ§«“¡
ª√–‡¡‘π§«“¡‡∑’Ë¬ßª√–‡¿∑§«“¡æâÕß¿“¬„π¥â«¬§à“ ∂‘µ‘§√ÕπÀå∫“§Õ—≈ø“ ·≈–ª√–‡¡‘π§«“¡‡∑’Ë¬ßª√–‡¿∑·∫àß
§√÷Ëß¥â«¬ —¡ª√– ‘∑∏‘Ï ‡ªï¬√å·¡π-∫√“«πå °≈ÿà¡µ—«Õ¬à“ß™ÿ¥ ¢. ª√–°Õ∫¥â«¬∑—πµ·æ∑¬å®”π«π 234 §π ∑’Ë‰¥â√—∫·≈–
 àß§◊π·∫∫ Õ∫∂“¡´È” ‡æ◊ËÕª√–‡¡‘π§«“¡‡∑’Ë¬ßª√–‡¿∑∑¥ Õ∫ È́”¥â«¬ —¡ª√– ‘∑∏‘Ï À —¡æ—π∏å¿“¬„π™—Èπ

º≈°“√»÷°…“ º≈°“√«‘‡§√“–Àåªí®®—¬‡™‘ß ”√«®‰¥â‚§√ß √â“ßªí®®—¬ª√–°Õ∫¥â«¬¡‘µ‘∑—Èß 4 ¥â“π µ“¡¥—™π’µâπ©∫—∫
‰¥â·°à §ÿ≥«ÿ≤‘ Àπâ“∑’Ë√—∫º‘¥™Õ∫ §«“¡¡’Õ‘ √–„π°“√∑”ß“π ·≈–Õ”π“®·Ààßµ—«·∑π √«¡∑—Èß¡‘µ‘∑’Ë 5 ´÷Ëß‡æ‘Ë¡¢÷Èπ¡“
„π¥â“π§ÿ≥«ÿ≤‘-Àπâ“∑’Ë√—∫º‘¥™Õ∫ ¡‘µ‘ à«π„À≠à¢Õß·∫∫®”≈Õß 5 ªí®®—¬π’È¡’§«“¡µ√ß√à«¡°—π¢Õß¢âÕ§«“¡·≈–
§«“¡µ√ß·∫àß·¬°¢Õß¢âÕ§«“¡„π√–¥—∫∑’Ë¥’ ¬°‡«âπ‡æ’¬ß¡‘µ‘¥â“π§«“¡¡’Õ‘ √–„π°“√∑”ß“π º≈°“√ª√–‡¡‘π
§«“¡æâÕß¿“¬„π‰¥â§à“ ∂‘µ‘Õ—≈ø“Õ¬Ÿà√–À«à“ß 0.25-0.85 §à“ —¡ª√– ‘∑∏‘Ï ‡ªï¬√å·¡π-∫√“«πå¡’§à“√–À«à“ß 0.34-0.87
 —¡ª√– ‘∑∏‘Ï À —¡æ—π∏å¿“¬„π™—Èπ¢Õß·µà≈–¢âÕ§«“¡¡’§à“Õ¬Ÿà√–À«à“ß 0.32-0.60

 √ÿª °“√ª√–‡¡‘π§ÿ≥ ¡∫—µ‘¥â“π§«“¡‡∑’Ë¬ß·≈–§«“¡µ√ß æ∫«à“¡’√–¥—∫§àÕπ¢â“ßµË”Õ¬Ÿà∫â“ß„π∫“ß¡‘µ‘¢Õß¥—™π’
‚¥¬‡©æ“–Õ¬à“ß¬‘Ëß¥—™π’©∫—∫¿“…“‰∑¬¬—ß¡’‚§√ß √â“ß¢Õßªí®®—¬‰¡à Õ¥§≈âÕßµ“¡¥—™π’µâπ©∫—∫ ®÷ß ¡§«√µâÕß
¡’°“√æ—≤π“§ÿ≥ ¡∫—µ‘∑“ß°“√«—¥º≈¢Õß¥—™π’µàÕ‰ª °àÕπ∑’Ë®–π”‰ª„™âª√–‡¡‘π§«“¡‡ªìπ«‘™“™’æ¢Õß∑—πµ·æ∑¬å‰∑¬
‰¥âÕ¬à“ß¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ

(« ∑—πµ ®ÿÃ“œ 2552;32:53-68)

§” ”§—≠: §«“¡‡∑’Ë¬ß; §«“¡µ√ß; §«“¡‡ªìπ«‘™“™’æ; ∑—πµ·æ∑¬å
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∫∑π”

§«“¡‡ªìπ«‘™“™’æ (professionalism) À¡“¬∂÷ß
ç°≈ÿà¡∫ÿ§§≈ºŸâ„Àâ∫√‘°“√„π√–¥—∫‡™’Ë¬«™“≠™”π“≠°“√ ‰¥â√à«¡°—π
ª√–°“»‚¥¬‡ªî¥‡º¬ (profess) «à“ ®–„Àâ§«“¡¬÷¥¡—ËπµàÕ§«“¡
®”‡ªìπ¢—Èπæ◊Èπ∞“π (existential need) ·≈–º≈ª√–‚¬™πå
 “∏“√≥– ‚¥¬«“ß‰«â‡Àπ◊Õº≈ª√–‚¬™πå¢ÕßÀ¡Ÿàæ«°æâÕß
·≈–‰¥â√—∫§«“¡»√—∑∏“‡™◊ËÕ¡—Ëπ®“° “∏“√≥™π«à“®–¥”√ßµπ
‡¬’Ë¬ßπ—Èπ‡ ¡Õ‰ªé1 À—«„® ”§—≠¢Õß§”®”°—¥§«“¡π’ÈÕ¬Ÿà∑’Ë
ç°“√ª√–°“»‚¥¬‡ªî¥‡º¬é „Àâ —ß§¡ à«π√«¡√—∫∑√“∫‚¥¬
∑—Ë«°—π∂÷ß°“√Õÿ∑‘»µπ¢Õß¡«≈ ¡“™‘°„π«‘™“™’æ∑’Ë¬÷¥¡—Ëπ„π
À≈—°°“√ ”§—≠À≈“¬ª√–°“√ ‰¥â·°à §«“¡ ◊́ËÕ —µ¬å ÿ®√‘µ
(integrity) §ÿ≥∏√√¡ (morality)  ¡√√∂π– (competency)
·≈–∑’Ë ”§—≠‡Àπ◊Õ ‘Ëß∑—Èßª«ß §◊Õ ®‘µ ”π÷° “∏“√≥– (altruism)
Õ—πÀ¡“¬∂÷ß °“√¬÷¥¡—Ëπ„πª√–‚¬™πå ÿ¢¢Õß “∏“√≥™π‡ªìπ∑’Ëµ—Èß
µ√“∫‡¡◊ËÕª«ß™π„π —ß§¡‰¥âµ√–Àπ—°∂÷ß‡®µ®”πßÕ—π·πà«·πà
‡™àππ—Èπ·≈â« ®÷ß®–„Àâ§«“¡¬‘π¬Õ¡¬°¡Õ∫ ∂“π¿“æ·Ààß
§«“¡‡ªìπ«‘™“™’æ„Àâ·°à§≥–∫ÿ§§≈ºŸâ‰¥âª√–°“»µπ‡Õß‡À≈à“π—Èπ
„π°“√π’È —ß§¡¬—ß¬‘π¬Õ¡ºπ«°Õ¿‘ ‘∑∏‘ÏÀ≈“¬ª√–°“√„Àâ·°àºŸâ
ª√–°Õ∫«‘™“™’æ (professional) §√Õ∫§≈ÿ¡∂÷ß °“√ºŸ°¢“¥
„π∫√‘°“√ °“√ª°§√Õßµπ‡Õß (self autonomy) ‡°’¬√µ‘¬»
»—°¥‘Ï»√’∑“ß —ß§¡ √«¡∂÷ß√“¬‰¥â∑’Ë Ÿß °“√∂◊Õ°”‡π‘¥¢Õß§«“¡
‡ªìπ«‘™“™’æ®÷ß‡ ¡◊Õπ‡ªìπ —≠≠“ª√–™“§¡ (social contract)
Õ¬à“ßÀπ÷Ëß2 ∑’Ë —ß§¡§“¥À«—ß«à“ºŸâª√–°Õ∫«‘™“™’æ®–¥”√ß¬÷¥
¡—Ëπ„π§”ª√–°“»¢Õßµπ „πÕ—π∑’Ë®–¥Ÿ·≈√—°…“ª√–‚¬™πå ÿ¢
¢Õß —ß§¡‚¥¬√«¡‡ªìπÀ≈—° ”§—≠‡Àπ◊Õº≈ª√–‚¬™πå à«πµπ
¥—ßπ—Èπ «‘™“™’æ·æ∑¬å®÷ßµâÕß∑∫∑«π‰µ√àµ√Õß∂÷ß “√– ”§—≠
„π —≠≠“ª√–™“§¡Õ¬Ÿà‡ªìπ√–¬– ‡π◊ËÕß®“°À“°ª≈àÕ¬≈–‡≈¬
‚¥¬ª√“»®“°°“√ª√—∫ª√ÿß‡ªìπ‡«≈“π“π  —≠≠“ª√–™“§¡π—Èπ
®–‰¡à “¡“√∂µ‘¥µ“¡‡∑à“∑—π ∂“π°“√≥å„π —ß§¡  ·≈–À¡¥ ¿“æ
≈ß ‡¡◊ËÕπ—Èπ¿“«–§«“¡‡ªìπ«‘™“™’æ°Á®–∑√ÿ¥‚∑√¡ À√◊Õ¬ÿµ‘≈ß
¥â«¬ π”¡“ Ÿàªí≠À“°“√‡º™‘≠Àπâ“·≈–¢—¥·¬âß°—π√–À«à“ß
 —ß§¡°—∫«‘™“™’æ‰¥â„π∑’Ë ÿ¥

„π∑à“¡°≈“ß°√–· ‚≈°“¿‘«—µπå·≈–°“√ªØ‘√Ÿª√–∫∫ ÿ¢¿“æ
§«“¡‡ªìπ«‘™“™’æ∑“ß°“√·æ∑¬å‰¥â‡º™‘≠ª√–‡¥Áπªí≠À“∑’Ë∑â“∑“¬
·≈–∫“ß§√—Èß°Á∂Ÿ°°—¥°√àÕπ∫—Ëπ∑Õπ®π‡°‘¥¿“«–§«“¡‡ ◊ËÕ¡¢Õß
§«“¡‡ªìπ«‘™“™’æ (deprofessionalization)3 ªí®®ÿ∫—π®÷ß¡’§«“¡
æ¬“¬“¡„πÀ≈“¬ª√–‡∑»∑’Ë®–øóôπøŸ§«“¡‡ªìπ«‘™“™’æ¢÷Èπ„À¡à
‡√‘Ë¡µâπ¥â«¬°“√°”Àπ¥π‘¬“¡§«“¡À¡“¬ ·≈–°“√æ—≤π“
¥—™π’¢÷Èπ‡æ◊ËÕ«—¥ª√–‡¡‘π§«“¡‡ªìπ«‘™“™’æ4-6 ¥—™π’∑’Ë‰¥â√—∫§«“¡

π‘¬¡µ—«Àπ÷Ëß §◊Õ ¥—™π’·∫∫Õ¬à“ß§«“¡‡ªìπ«‘™“™’æ (Profes-
sional Role Orientation Inventory) ‡ªìπ¥—™π’∑’Ë‰¥â√—∫°“√
æ—≤π“¢÷Èπ®“°°≈ÿà¡µ—«Õ¬à“ß∑—πµ·æ∑¬å„πª√–‡∑» À√—∞Õ‡¡√‘°“
‚¥¬ Bebeau ·≈–§≥–„πªï §.». 19934 µàÕ¡“‰¥â√—∫°“√
ª√–‡¡‘π§ÿ≥ ¡∫—µ‘¥â“π§«“¡‡∑’Ë¬ß·≈–§«“¡µ√ß„π°≈ÿà¡
∑—πµ·æ∑¬åÕ‡¡√‘°—π7,8 Õ’°∑—Èß¬—ß∂Ÿ°π”‰ªª√–¬ÿ°µå ”À√—∫
∫ÿ§≈“°√∑“ß°“√·æ∑¬å “¢“Õ◊ËπÊ „π À√—∞Õ‡¡√‘°“9 ¥—™π’
¥—ß°≈à“«‰¥â∂Ÿ°π”¡“ª√–¬ÿ°µå ”À√—∫∑—πµ·æ∑¬å‰∑¬10 ‚¥¬
ºà“π°√–∫«π°“√ª√—∫¢â“¡«—≤π∏√√¡ (cross-cultural
adaptation) µ“¡·∫∫®”≈Õß¢Õß Brislin11 ‰¥âº≈≈—æ∏å‡ªìπ
¥—™π’©∫—∫¿“…“‰∑¬∑’Ë‰¥â√—∫°“√ª√–‡¡‘π«à“¡’§«“¡∑—¥‡∑’¬¡
(equivalence) °—∫¥—™π’µâπ©∫—∫„π‡™‘ß —ß°—ª ¢≥–‡¥’¬«°—π
°Á¡’§«“¡ Õ¥§≈âÕß‡À¡“– ¡‡™‘ß«—≤π∏√√¡¿“¬„µâ√–∫∫∫√‘°“√
 ÿ¢¿“æ¢Õß‰∑¬10 Õ¬à“ß‰√°Áµ“¡ °“√ª√—∫¢â“¡«—≤π∏√√¡
¡‘‰¥â‡ªìπ°“√√—∫ª√–°—π«à“ ¥—™π’©∫—∫·ª≈®–¬—ß§ß§ÿ≥ ¡∫—µ‘
¥â“π§«“¡‡∑’Ë¬ß·≈–§«“¡µ√ß‰«â‡¬’Ë¬ß¥—™π’µâπ©∫—∫‰¥â12  ¥—ßπ—Èπ
°“√»÷°…“π’È®÷ß¡’«—µ∂ÿª√– ß§å‡æ◊ËÕª√–‡¡‘π§ÿ≥ ¡∫—µ‘¥â“π§«“¡
‡∑’Ë¬ß·≈–§«“¡µ√ß¢Õß¥—™π’·∫∫Õ¬à“ß§«“¡‡ªìπ«‘™“™’æ©∫—∫
¿“…“‰∑¬ ‚¥¬∑”°“√»÷°…“„π°≈ÿà¡µ—«Õ¬à“ß∑—πµ·æ∑¬å‰∑¬
∑—Ë«ª√–‡∑»

«— ¥ÿ·≈–«‘∏’°“√

°≈ÿà¡µ—«Õ¬à“ß·≈–°“√‡°Á∫¢âÕ¡Ÿ≈

°≈ÿà¡µ—«Õ¬à“ß¢Õß°“√»÷°…“π’È‰¥â®“°°“√ ÿà¡µ—«Õ¬à“ß·∫∫
‡ªìπ√–∫∫ (systematic sampling) „™â∑–‡∫’¬π ¡“™‘°¢Õß
∑—πµ·æ∑¬ ¿“‡ªìπ°√Õ∫·Ààß°“√ ÿà¡µ—«Õ¬à“ß (sampling
frame) ‡æ◊ËÕ„Àâ§√Õ∫§≈ÿ¡∂÷ßª√–™“°√‡ªÑ“À¡“¬¢Õß°“√»÷°…“
Õ—πÀ¡“¬∂÷ß ∑—πµ·æ∑¬å∑—Ë«ª√–‡∑»∑’Ë¬—ßª√–°Õ∫«‘™“™’æ
∑—πµ°√√¡ (active practicing) Õ¬Ÿà„π√Õ∫ªï æ.». 2549
°”Àπ¥™à«ßÀà“ß¢Õß°“√ ÿà¡‰«â‡∑à“°—∫ 4 °≈à“«§◊Õ ¥”‡π‘π°“√
 ÿà¡∑—πµ·æ∑¬å 1 √“¬ ®“°∑ÿ° 4 √“¬ ‰¥â∑—πµ·æ∑¬å∑’Ë ÿà¡‰¥â
∑—ÈßÀ¡¥ 2,267 §π (°≈ÿà¡µ—«Õ¬à“ß™ÿ¥ °.) ¥”‡π‘π°“√‡°Á∫¢âÕ¡Ÿ≈
¥â«¬·∫∫ Õ∫∂“¡∑“ß‰ª√…≥’¬å√«¡ 2 √Õ∫ ‡æ◊ËÕ‡æ‘Ë¡Õ—µ√“
µÕ∫§◊π·∫∫ Õ∫∂“¡ ‚¥¬¡’√–¬–‡«≈“¢Õß°“√ àß·µà≈–√Õ∫
Àà“ß°—πª√–¡“≥ 1 ‡¥◊Õπ ∑—πµ·æ∑¬åºŸâ àß§◊π·∫∫ Õ∫∂“¡
‚¥¬ ¡—§√„®∂◊Õ‡ªìπ°“√„Àâ§«“¡¬‘π¬Õ¡ (consent) ‡¢â“√à«¡
„π°“√«‘®—¬ ™ÿ¥·∫∫ Õ∫∂“¡ª√–°Õ∫¥â«¬·∫∫ Õ∫∂“¡·≈–
®¥À¡“¬π” ´÷Ëß™’È·®ß«—µ∂ÿª√– ß§å¢Õß°“√«‘®—¬ ·≈–√—∫√Õß∂÷ß
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°“√√—°…“§«“¡≈—∫¢Õß¢âÕ¡Ÿ≈

°≈ÿà¡µ—«Õ¬à“ß™ÿ¥ ¢. ‰¥â®“°°“√§—¥‡≈◊Õ°‚¥¬«‘∏’ ÿà¡Õ¬à“ßßà“¬
(simple random) ‡ªìπ®”π«π 400 §π ®“°∫√√¥“∑—πµ·æ∑¬å
„π°≈ÿà¡µ—«Õ¬à“ß™ÿ¥ °. ∑’Ë‰¥â àß§◊π·∫∫ Õ∫∂“¡¡“·≈â« °≈ÿà¡
µ—«Õ¬à“ßπ’È‰¥â√—∫·∫∫ Õ∫∂“¡ È́”∑“ß‰ª√…≥’¬å æ√âÕ¡∑—Èß®¥À¡“¬
π”∑’Ë™’È·®ß«—µ∂ÿª√– ß§å‡æ◊ËÕ°“√ª√–‡¡‘π§«“¡‡∑’Ë¬ßª√–‡¿∑
∑¥ Õ∫´È” (test-retest reliability) °”Àπ¥„Àâ¡’°“√∑‘Èß™à«ß
√–¬–‡«≈“√–À«à“ß°“√µÕ∫·∫∫ Õ∫∂“¡Àà“ß°—πª√–¡“≥ 2
‡¥◊Õπ

¥—™π’·∫∫Õ¬à“ß§«“¡‡ªìπ«‘™“™’æ

°“√»÷°…“π’È„™â¥—™π’·∫∫Õ¬à“ß§«“¡‡ªìπ«‘™“™’æ¢Õß
Bebeau ·≈–§≥–4 ´÷Ëß‰¥â√—∫°“√æ—≤π“¢÷Èπ®“°°≈ÿà¡µ—«Õ¬à“ß
∑—πµ·æ∑¬å„π À√—∞Õ‡¡√‘°“ ª√–°Õ∫¥â«¬ 40 ¢âÕ§«“¡ ®”·π°
§«“¡‡ªìπ«‘™“™’æÕÕ°‡ªìπ 4 ¡‘µ‘ ¡‘µ‘≈– 10 ¢âÕ§«“¡ ‰¥â·°à
1) §ÿ≥«ÿ≤‘ (authority) À¡“¬∂÷ß √–¥—∫¢π“¥∑’Ë∫ÿ§§≈Àπ÷Ëß
∫ÿ§§≈„¥¡Õß«à“µπ‡Õß¡’§«“¡√Ÿâ§«“¡ “¡“√∂ ¡’«‘®“√≥≠“≥
∑’Ë¥’µàÕº≈ªØ‘∫—µ‘ß“π ‰¥â√—∫§«“¡‡§“√æ¬°¬àÕß ·≈–ºŸâÕ◊Ëπ
„Àâ§«“¡‡™◊ËÕ∂◊Õ„π§«“¡™”π“≠°“√ 2) Àπâ“∑’Ë√—∫º‘¥™Õ∫
(responsibility) À¡“¬∂÷ß ¢Õ∫‡¢µ∑’Ë∫ÿ§§≈Àπ÷Ëß∫ÿ§§≈
„¥¡’§«“¡Õÿ∑‘»µπµàÕºŸâÕ◊Ëπ 3) §«“¡¡’Õ‘ √–„π°“√∑”ß“π
(autonomy) À¡“¬∂÷ß ¢Õ∫‡¢µ∑’Ë∫ÿ§§≈Àπ÷Ëß∫ÿ§§≈„¥√Ÿâ ÷°
«à“¡’‡ √’¿“æ·≈–§«“¡‡ªìπÕ‘ √–„π°“√ªØ‘∫—µ‘ß“πµ“¡Àπâ“∑’Ë
·≈– 4) Õ”π“®·Ààßµ—«·∑π (agency) À¡“¬∂÷ß ¢Õ∫‡¢µ
∑’Ë∫ÿ§§≈Àπ÷Ëß∫ÿ§§≈„¥√Ÿâ ÷°«à“„π™’«‘µµπ¡’Õ”π“® ·≈–§«“¡
 “¡“√∂∑’Ë®–§«∫§ÿ¡°“√ªØ‘∫—µ‘«‘™“™’æ‰¥â4 „ÀâºŸâµÕ∫ª√–‡¡‘π
¢âÕ§«“¡¥â«¬¡“µ√«—¥·∫∫‰≈‡§‘√åµ (Likert) 6 √–¥—∫ µ—Èß·µà
ù1 = ‰¡à‡ÀÁπ¥â«¬Õ¬à“ß¬‘Ëßû ∂÷ß ù6 = ‡ÀÁπ¥â«¬Õ¬à“ß¬‘Ëßû ·µà≈–
¡‘µ‘ “¡“√∂√«¡§–·ππ‰¥â¡’§à“√–À«à“ß 10-60 §–·ππ ¥—™π’
π’È‰¥â√—∫°“√ª√–‡¡‘π§«“¡‡∑’Ë¬ß·≈–§«“¡µ√ß„π°≈ÿà¡∑—πµ·æ∑¬å
Õ‡¡√‘°—π7,8 Born ·≈–§≥–7 √“¬ß“π§à“ ∂‘µ‘§√ÕπÀå∫“§Õ—≈ø“
(Cronbachûs alpha) ¢Õß¡‘µ‘∑—Èß 4 Õ¬Ÿà√–À«à“ß 0.36-0.70
·≈–§à“ À —¡æ—π∏å¢Õß°“√∑¥ Õ∫ È́” (test-retest correla-
tion) ¡’§à“√–À«à“ß 0.68-0.82 ¥—™π’‰¥â√—∫°“√ª√–‡¡‘π«à“¡’
§«“¡µ√ß‡™‘ß‚§√ß √â“ß (construct validity) ·≈–§«“¡
µ√ßª√–‡¿∑·®âß°≈ÿà¡ (know-group validity) Õ¬Ÿà„π
√–¥—∫∑’Ë¥’7,8

¥—™π’·∫∫Õ¬à“ß§«“¡‡ªìπ«‘™“™’æ©∫—∫¿“…“‰∑¬‰¥â√—∫°“√
ª√—∫¢â“¡«—≤π∏√√¡µ“¡·π«∑“ß “°≈ Õ—πª√–°Õ∫¥â«¬ 5

¢—ÈπµÕπ §◊Õ °“√·ª≈µâπ©∫—∫‡ªìπ¿“…“‰∑¬ °“√√«¡√à“ß·ª≈
©∫—∫µà“ßÊ ‡¢â“‡ªìπ©∫—∫√à“ß√«¡ (reconciliation) °“√·ª≈
¬âÕπ°≈—∫ (back translation) °“√ª√–‡¡‘πº≈°“√·ª≈·≈–
§«“¡∑—¥‡∑’¬¡°—π‚¥¬§≥–∫ÿ§§≈ (panel review) ·≈–°“√
∑¥ Õ∫¿“§ π“¡ (pilot testing) ¥—™π’©∫—∫¿“…“‰∑¬‰¥â
√—∫°“√ª√–‡¡‘π«à“¡’§«“¡∑—¥‡∑’¬¡°—π°—∫¥—™π’µâπ©∫—∫„π‡™‘ß
¿“…“ ‡™‘ß —ß°—ª ·≈–‡™‘ß«—≤π∏√√¡10

°“√ª√–‡¡‘π§«“¡‡∑’Ë¬ß·≈–§«“¡µ√ß

∑”°“√ª√–‡¡‘π§«“¡µ√ß‡™‘ßªí®®—¬ (factorial validity)
¢Õß¥—™π’·∫∫Õ¬à“ß§«“¡‡ªìπ«‘™“™’æ©∫—∫¿“…“‰∑¬¥â«¬‡∑§π‘§
°“√«‘‡§√“–Àåªí®®—¬ (factor analysis) „π¢âÕ¡Ÿ≈∑’Ë‰¥â®“°°≈ÿà¡
µ—«Õ¬à“ß™ÿ¥ °. ¥â«¬‡Àµÿ∑’Ë°“√»÷°…“§√—Èßπ’È π—∫‡ªìπ§√—Èß·√°∑’Ë¡’
°“√æ—≤π“¥—™π’§«“¡‡ªìπ«‘™“™’æ‡ªìπ¿“…“‰∑¬ Õ’°∑—Èß¬—ß‰¡à
‡§¬ª√“°Ø«à“¡’√“¬ß“π«‘®—¬„¥∑’Ë»÷°…“„πÀ—«¢âÕ§«“¡‡ªìπ«‘™“™’æ
¢Õß∑—πµ·æ∑¬å„π∫√‘∫∑¢Õß —ß§¡‰∑¬¡“°àÕπ ®÷ß„™â°“√
«‘‡§√“–Àåªí®®—¬‡™‘ß ”√«® (exploratory factor analysis)13

∑”°“√ °—¥¥â«¬«‘∏’Õß§åª√–°Õ∫À≈—° (principal component)
°”Àπ¥®”π«π¢Õßªí®®—¬µ“¡‡°≥±å°“√‰¥â§à“Õ“¬‡°âπ (eigen-
values) ¡“°°«à“ 1.0 ·≈–æ‘®“√≥“√à«¡°—∫µ”·Àπàß®”π«π
ªí®®—¬„π·ºπ¿Ÿ¡‘ °√’ (scree plot) ∑’Ë‡ªìπ®ÿ¥À—°‡À¢Õß·π«
√–π“∫‡ âπ (elbow point) ∑”°“√À¡ÿπ·°π‚¥¬«‘∏’«“√‘·¡°´å
(Varimax rotation) ·≈–ª√–‡¡‘π§«“¡‡À¡“– ¡¢Õß¢âÕ¡Ÿ≈
¥â«¬§à“ —¡ª√– ‘∑∏‘Ï‰°‡´Õ√å-¡“¬‡ÕÕ√å-ÕÕ≈§‘π (Kaiser-
Meyer-Olkin coefficient) √à«¡°—∫°“√∑¥ Õ∫ ‡øï¬√‘́ ‘µ’¢Õß
∫“√å‡≈µ (Barlettûs test of sphericity)

°“√ª√–‡¡‘π§«“¡µ√ß‡™‘ß‚§√ß √â“ß„π√–¥—∫¢âÕ§«“¡
(item-level construct validity) ‡ªìπ‡∑§π‘§°“√ª√–‡¡‘π
§«“¡µ√ß‡™‘ß‚§√ß √â“ßª√–‡¿∑Àπ÷Ëß∑’Ëæ‘®“√≥“‰¥â®“°¢âÕ¡Ÿ≈∑’Ë
¡’Õ¬Ÿà¿“¬„π¡“µ√«—¥ „™â«‘∏’¢Õß Campbell ·≈– Fiske14

´÷Ëß®”·π°ÕÕ°‡ªìπ 2 √Ÿª·∫∫ §◊Õ §«“¡µ√ß√à«¡°—π¢Õß
¢âÕ§«“¡ (item convergent validity) À¡“¬∂÷ß °“√∑’Ë¢âÕ§«“¡
„¥¢âÕ§«“¡Àπ÷Ëß¡’§«“¡ —¡æ—π∏å°—∫§–·ππ√«¡¢Õßªí®®—¬∑’Ë
¢âÕ§«“¡π—Èπ —ß°—¥Õ¬Ÿà ‚¥¬¡’§à“ À —¡æ—π∏åµ—Èß·µà√–¥—∫ 0.40
¢÷Èπ‰ª ·≈–§«“¡µ√ß·∫àß·¬°¢Õß¢âÕ§«“¡ (item discriminant
validity) À¡“¬∂÷ß °“√∑’Ë¢âÕ§«“¡„¥¢âÕ§«“¡Àπ÷Ëß¡’§«“¡
 —¡æ—π∏å°—∫§–·ππ√«¡¢Õßªí®®—¬∑’Ë¢âÕ§«“¡π—Èπ —ß°—¥Õ¬Ÿà ¥â«¬
√–¥—∫¢π“¥∑’Ë¡“°°«à“§«“¡ —¡æ—π∏å∑’Ë¡’µàÕ§–·ππ√«¡¢Õß
ªí®®—¬Õ◊ËπÊ ∑’Ë¢âÕ§«“¡π—Èπ‰¡à‰¥â —ß°—¥
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°“√ª√–‡¡‘π§«“¡‡∑’Ë¬ßª√–‡¿∑§«“¡æâÕß¿“¬„π (internal
consistency) „™â§à“ ∂‘µ‘§√ÕπÀå∫“§Õ—≈ø“ ‚¥¬„™â‡°≥±å
µ—¥ ‘π¢Õß Nunnally ·≈– Bernstein15 ÷́Ëß√–∫ÿ«à“¥—™π’À√◊Õ
¡‘µ‘¬àÕ¬§«√¡’§à“ ∂‘µ‘Õ—≈ø“µ—Èß·µà√–¥—∫ 0.70 ¢÷Èπ‰ª ®÷ß∂◊Õ«à“
¡’§«“¡‡∑’Ë¬ß„π√–¥—∫„™âß“π‰¥â¥’

°“√ª√–‡¡‘π§«“¡‡∑’Ë¬ßª√–‡¿∑·∫àß§√÷Ëß (split-half
reliability) ‡ªìπ°“√ª√–‡¡‘π§«“¡ —¡æ—π∏å√–À«à“ß‡§√◊ËÕß¡◊Õ
∑’Ë∂Ÿ°·∫àß‡ªìπ 2  à«πÕ¬à“ß∑—¥‡∑’¬¡°—π °“√»÷°…“π’È„™â Ÿµ√
æ¬“°√≥å¢Õß ‡ªï¬√å·¡π-∫√“«πå (Spearman-Brown
Prophecy Formula)16 ∑”°“√‡ª√’¬∫‡∑’¬∫√–À«à“ß¢âÕ§«“¡
‡≈¢§Ÿà·≈–‡≈¢§’Ë¢Õß¥—™π’

°“√ª√–‡¡‘π§«“¡‡∑’Ë¬ßª√–‡¿∑∑¥ Õ∫ È́”„™â¢âÕ¡Ÿ≈®“°
°≈ÿà¡µ—«Õ¬à“ß™ÿ¥ ¢. ‡æ◊ËÕ«‘‡§√“–Àå‡ª√’¬∫‡∑’¬∫§”µÕ∫√–À«à“ß
2 ™à«ß‡«≈“ ¥â«¬§à“ —¡ª√– ‘∑∏‘Ï À —¡æ—π∏å¿“¬„π™—Èπ
(intraclass correlation coefficient)17 ‡≈◊Õ°·∫∫®”≈Õß
ª√–‡¿∑Õ‘∑∏‘æ≈ ÿà¡ Õß∑“ß (two-way random effect
model) ·≈–°”Àπ¥§«“¡·ª√ª√«π™π‘¥‡ÀÁπæâÕß ¡∫Ÿ√≥å
(absolute agreement) °“√«‘‡§√“–Àå∑“ß ∂‘µ‘∑—ÈßÀ¡¥°√–∑”
¥â«¬‚ª√·°√¡‡Õ æ’‡Õ ‡Õ  ”À√—∫«‘π‚¥« å (SPSS for
Windows, version 15.0)

º≈°“√»÷°…“

§«“¡µ√ß‡™‘ßªí®®—¬

À≈—ß®“° àß·∫∫ Õ∫∂“¡√«¡ 2 √Õ∫ ¡’∑—πµ·æ∑¬å„π

°≈ÿà¡µ—«Õ¬à“ß™ÿ¥ °.  àß·∫∫ Õ∫∂“¡°≈—∫§◊π 911 §π „π
®”π«ππ’È ¡’∑—πµ·æ∑¬å∂Ÿ°§—¥ÕÕ°√«¡ 119 §π ®”·π°µ“¡
‡°≥±å°“√§—¥ÕÕ°¥—ßπ’È ‡ ’¬™’«‘µ 2 §π ‡≈‘°ª√–°Õ∫«‘™“™’æ
21 §π Õ¬Ÿàµà“ßª√–‡∑» 2 §π ∑’ËÕ¬Ÿà∑“ß‰ª√…≥’¬å‰¡à∂Ÿ°µâÕß
À√◊Õ¬â“¬∑’ËÕ¬Ÿà 76 §π ·≈–‰¡à‰¥âµÕ∫·∫∫ Õ∫∂“¡„π à«π
¢Õß¥—™π’·∫∫Õ¬à“ß§«“¡‡ªìπ«‘™“™’æ 18 §π ¥—ßπ—Èπ ®÷ß‰¥â¢π“¥
µ—«Õ¬à“ß„π°≈ÿà¡π’È√«¡ 792 §π §‘¥‡ªìπÕ—µ√“°“√ àß§◊π√âÕ¬≈–
36.9 (792 §π ®“° 2,148 §π) ∑—πµ·æ∑¬å°≈ÿà¡π’È¡’Õ“¬ÿ‡©≈’Ë¬
37.1 ªï (±10.1 ªï) ª√–°Õ∫¥â«¬∑—πµ·æ∑¬åÀ≠‘ß‡ªìπ à«π„À≠à
(√âÕ¬≈– 68.0) ª√–¡“≥√âÕ¬≈– 41.9 ∑”ß“πÕ¬Ÿà„π¿“§‡Õ°™π
·≈–√âÕ¬≈– 58.1 ∑”ß“π„π¿“§√—∞/√—∞«‘ “À°‘®

¢âÕ§«“¡∑—Èß 40 ¢âÕ ¢Õß¥—™π’·∫∫Õ¬à“ß§«“¡‡ªìπ«‘™“™’æ
¡’Õ—µ√“∑’Ë‰¡àµÕ∫„π·µà≈–¢âÕÕ¬Ÿà„π™à«ß√–À«à“ß√âÕ¬≈– 0.0-2.1
‚¥¬¡’¢âÕ§«“¡®”π«π 3 ¢âÕ (¢âÕ 14 16 ·≈– 19) ∑’ËµÕ∫§√∫
∑ÿ°§π ¢âÕ§«“¡®”π«π 34 ¢âÕ ¡’Õ—µ√“∑’Ë‰¡àµÕ∫Õ¬Ÿà√–À«à“ß
√âÕ¬≈– 0.1-1.0 ¢âÕ§«“¡®”π«π 2 ¢âÕ (¢âÕ 24 ·≈– 38) ¡’
Õ—µ√“∑’Ë‰¡àµÕ∫Õ¬Ÿà√–À«à“ß√âÕ¬≈– 1.1-2.0 ·≈–¡’¢âÕ§«“¡‡æ’¬ß
1 ¢âÕ ¡’Õ—µ√“∑’Ë‰¡àµÕ∫‡°‘π√âÕ¬≈– 2.0 (¢âÕ 2 √âÕ¬≈– 2.1)

ª√–‡¥Áπ·√°„π°“√«‘‡§√“–Àåªí®®—¬‡™‘ß ”√«® §◊Õ °“√
°”Àπ¥®”π«πªí®®—¬ ·¡â«à“¥—™π’·∫∫Õ¬à“ß§«“¡‡ªìπ«‘™“™’æ
„πµâπ©∫—∫‰¥â‡ πÕ·π–∂÷ß‚§√ß √â“ß 4 ªí®®—¬ ·µà‡¡◊ËÕ
æ‘®“√≥“·ºπ¿Ÿ¡‘ °√’¥—ß· ¥ß„π√Ÿª∑’Ë 1 √à«¡°—∫§à“Õ“¬‡°âπ
æ∫«à“ ·∫∫®”≈Õß 5 ªí®®—¬¡’§«“¡‡À¡“– ¡°—∫¢âÕ¡Ÿ≈™ÿ¥π’È
¡“°°«à“ ¥—ßπ—Èπ ®÷ß‰¥âπ”‡ πÕº≈°“√«‘‡§√“–Àåªí®®—¬‡™‘ß ”√«®
¥â«¬·∫∫®”≈Õß 5 ªí®®—¬ ·∫∫®”≈Õßπ’È¡’§à“ —¡ª√– ‘∑∏‘Ï

√Ÿª∑’Ë 1 ·ºπ¿Ÿ¡‘ °√’ ”À√—∫°“√«‘‡§√“–Àåªí®®—¬‡™‘ß ”√«®

Fig 1 Scree plot for exploratory factor analysis
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‰°‡´Õ√å-¡“¬‡ÕÕ√å-ÕÕ≈§‘π ‡∑à“°—∫ 0.806 º≈°“√∑¥ Õ∫
 ‡øï¬√‘´‘µ’¢Õß∫“√å‡≈µ‰¥â§à“ ∂‘µ‘‰§ ·§«√å‡∑à“°—∫ 5,646.64
(p < 0.001) ªí®®—¬∑—Èß 5 √«¡°—π “¡“√∂Õ∏‘∫“¬§«“¡·ª√
ª√«π‰¥â√âÕ¬≈– 34.44 ‚¥¬ªí®®—¬·√° “¡“√∂Õ∏‘∫“¬§«“¡
·ª√ª√«π√âÕ¬≈– 12.13 µ“√“ß∑’Ë 1 · ¥ß§à“πÈ”Àπ—°ªí®®—¬¢Õß
∑—Èß 40 ¢âÕ§«“¡ ª√–‡¥Áπ∑’Ëπà“ —ß‡°µ §◊Õ ¢âÕ§«“¡∑—Èß 10 ¢Õß

¡‘µ‘∑—Èß 4 µ“¡‚§√ß √â“ß¢Õß¥—™π’µâπ©∫—∫ ¡‘‰¥â· ¥ß§à“
πÈ”Àπ—°ªí®®—¬ Ÿß ÿ¥Õ¬Ÿà„πªí®®—¬‡¥’¬«°—π ¥—ßµ—«Õ¬à“ß‡™àπ ¡‘µ‘
¥â“π§ÿ≥«ÿ≤‘¡’ 5 ¢âÕ§«“¡ (¢âÕ 1 3 9 14 ·≈– 16) ´÷Ëß¡’§à“
πÈ”Àπ—°ªí®®—¬ Ÿß ÿ¥Õ¬Ÿà„πªí®®—¬∑’Ë 2 ¢âÕ§«“¡∑’Ë 6 ·≈– 8 ¡’
§à“πÈ”Àπ—°ªí®®—¬ Ÿß ÿ¥Õ¬Ÿà„πªí®®—¬∑’Ë 3 ·≈–¢âÕ§«“¡∑’Ë 10 13
·≈– 19 ¡’§à“πÈ”Àπ—°ªí®®—¬ Ÿß ÿ¥„πªí®®—¬∑’Ë 4 ‡ªìπµâπ

µ“√“ß∑’Ë 1 §à“πÈ”Àπ—°ªí®®—¬®“°°“√«‘‡§√“–Àåªí®®—¬‡™‘ß ”√«®¢Õß¥—™π’·∫∫Õ¬à“ß§«“¡‡ªìπ«‘™“™’æ

Table 1 Exploratory factor analysis factor loadings for the Professional Role Orientation Inventory

Item
a
ICC Factor 1 Factor 2 Factor 3 Factor 4 Factor 5

Authority

1 .544 -.166 .393 -.063 -.262 -.025

3 .415 -.084 .567 .115 .031 -.081

6 .397 .055 .114 -.573 .208 -.155

8 .465 -.114 -.157 -.316 .017 -.074

9 .522 -.362 .403 -.169 .101 .023

10 .474 .006 -.037 -.090 .348 -.178

13 .396 .029 .059 -.291 .537 -.198

14 .528 -.074 .534 .052 .224 -.233

16 .443 -.035 .380 .144 -.269 -.146

19 .372 .055 -.096 .066 .350 .014

Responsibility

2 .506 .025 -.429 -.196 .103 -.035

4 .537 -.011 .088 .686 .060 -.002

5 .598 -.065 -.002 .781 .084 .021

7 .506 .212 -.171 -.283 .229 .068

11 .574 .030 .330 .079 -.053 -.165

12 .392 .026 .054 .667 .074 -.127

15 .402 .106 .078 .215 -.267 -.141

17 .424 .032 -.084 .167 .589 .114

18 .461 -.149 .064 .096 -.419 -.032

20 .399 .140 -.066 .235 .526 .190
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µ“√“ß∑’Ë 1 (µàÕ)

Table 1 (cont.)

Item
a
ICC Factor 1 Factor 2 Factor 3 Factor 4 Factor 5

Autonomy

22 .502 .041 -.108 -.018 .033 .643

24 .475 .319 -.006 .065 .156 .540

26 .462 .656 -.025 .053 .058 .122

28 .423 .057 .321 .022 -.162 .552

29 .381 .258 -.112 .030 .047 .434

30 .477 .538 -.085 -.024 -.059 -.014

33 .492 .572 .038 .025 .192 .184

35 .502 .145 .278 .103 -.172 .013

37 .486 .666 -.051 -.023 .195 -.008

40 .526 .731 -.066 .040 .059 -.029

Agency

21 .477 -.043 .449 -.046 -.128 .119

23 .505 -.011 .462 -.128 -.212 -.120

25 .354 .533 -.014 -.044 -.004 .326

27 .551 -.093 .523 -.063 -.064 .122

31 .482 -.661 .160 -.072 -.009 .110

32 .368 .546 .067 -.029 .172 .234

34 .323 -.036 .369 .085 .118 .177

36 .395 .500 -.191 -.119 -.201 .093

38 .390 .696 .005 -.032 .083 .053

39 .525 .755 .011 .023 .054 .080

Eigenvalues 4.85 2.59 2.46 2.06 1.82

% variance explained 12.13 6.46 6.15 5.15 4.55

aICC = Intraclass Correlation Coefficient, calculated from Sample B.
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µ“√“ß∑’Ë 2 ®—¥‡√’¬ß≈”¥—∫§à“πÈ”Àπ—°ªí®®—¬·≈–· ¥ß
‡©æ“–√“¬°“√∑’Ë¡’§à“πÈ”Àπ—°ªí®®—¬µ—Èß·µà 0.3 ¢÷Èπ‰ª æ∫«à“
ªí®®—¬∑’Ë 1 ª√–°Õ∫¥â«¬ 11 ¢âÕ§«“¡ ‰¥â·°à ¢âÕ∑’Ë 25 26 30
31 32 33 36 37 38 39 ·≈– 40 ¢âÕ§«“¡‡À≈à“π’È à«π„À≠à¡“
®“°¡‘µ‘¥â“πÕ”π“®·Ààßµ—«·∑π¢Õß¥—™π’µâπ©∫—∫ (6 ¢âÕ§«“¡:
25 31 32 36 38 ·≈– 39) ‚¥¬¡’ 5 ¢âÕ§«“¡ ¡“®“°¡‘µ‘
¥â“π§«“¡¡’Õ‘ √–„π°“√∑”ß“π (26 30 33 37 ·≈– 40) ®÷ß
µ—Èß™◊ËÕªí®®—¬π’È«à“ ùÕ”π“®·Ààßµ—«·∑πû ªí®®—¬∑’Ë 2 ª√–°Õ∫¥â«¬
11 ¢âÕ§«“¡ ‰¥â·°à ¢âÕ∑’Ë 1 2 3 9 11 14 16 21 23 27 ·≈– 34
¢âÕ§«“¡‡À≈à“π’È à«π„À≠à¡“®“°¡‘µ‘¥â“π§ÿ≥«ÿ≤‘¢Õß¥—™π’µâπ©∫—∫
(5 ¢âÕ§«“¡: 1 3 9 14 ·≈– 16) ‚¥¬¡’ 2 ¢âÕ§«“¡ ¡“®“°
¡‘µ‘¥â“πÀπâ“∑’Ë√—∫º‘¥™Õ∫ (2 ·≈– 11) ·≈– 4 ¢âÕ§«“¡ ¡“®“°

¡‘µ‘¥â“πÕ”π“®·Ààßµ—«·∑π (21 23 27 ·≈– 34) ®÷ßµ—Èß
™◊ËÕªí®®—¬«à“ ù§ÿ≥«ÿ≤‘û ªí®®—¬∑’Ë 3 ª√–°Õ∫¥â«¬ 5 ¢âÕ§«“¡
§◊Õ ¢âÕ∑’Ë 4 5 6 8 ·≈– 12 ‚¥¬¡’¢âÕ§«“¡ à«π„À≠à¡“®“°¡‘µ‘
¥â“πÀπâ“∑’Ë√—∫º‘¥™Õ∫ (3 ¢âÕ§«“¡: 4 5 ·≈– 12) ‚¥¬¡’ 2
¢âÕ§«“¡ ¡“®“°¡‘µ‘§ÿ≥«ÿ≤‘ (6 ·≈– 8) ®÷ßµ—Èß™◊ËÕªí®®—¬π’È«à“
ùÀπâ“∑’Ë√—∫º‘¥™Õ∫û ªí®®—¬∑’Ë 4 ª√–°Õ∫¥â«¬ 6 ¢âÕ§«“¡ §◊Õ
¢âÕ∑’Ë 10 13 17 18 19 ·≈– 20 ¢âÕ§«“¡‡À≈à“π’È∫“ß à«π¡“
®“°¡‘µ‘¥â“π§ÿ≥«ÿ≤‘ (3 ¢âÕ§«“¡: 10 13 ·≈– 19) ∫“ß à«π
¡“®“°¡‘µ‘¥â“πÀπâ“∑’Ë√—∫º‘¥™Õ∫¢Õß¥—™π’µâπ©∫—∫ (3 ¢âÕ§«“¡:
17 18 ·≈– 20) ®÷ßµ—Èß™◊ËÕªí®®—¬π’È«à“ ù§ÿ≥«ÿ≤‘-Àπâ“∑’Ë√—∫º‘¥™Õ∫û
ªí®®—¬ ÿ¥∑â“¬ ª√–°Õ∫¥â«¬ 4 ¢âÕ§«“¡ §◊Õ ¢âÕ∑’Ë 22 24 28
·≈– 29 ¢âÕ§«“¡∑—ÈßÀ¡¥¡“®“°¡‘µ‘¥â“π§«“¡¡’Õ‘ √–„π°“√

µ“√“ß∑’Ë 2 §à“πÈ”Àπ—°ªí®®—¬®“°°“√«‘‡§√“–Àåªí®®—¬‡™‘ß ”√«®¢Õß¥—™π’·∫∫Õ¬à“ß§«“¡‡ªìπ«‘™“™’æ ‡√’¬ß≈”¥—∫µ“¡§à“πÈ”Àπ—°ªí®®—¬
‡©æ“–∑’Ë¡’§à“µ—Èß·µà 0.3 ¢÷Èπ‰ª

Table 2 Factor loadings for the Professional Role Orientation Inventory with sorted values above 0.3

Item Factor 1 Factor 2 Factor 3 Factor 4 Factor 5

39 .755

40 .731

38 .696

37 .666

31 -.661

26 .656

33 .572

32 .546

30 .538

25 .533 .326

36 .500

3 .567

14 .534

27 .523

23 .462

21 .449
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∑”ß“π¢Õß¥—™π’µâπ©∫—∫ ®÷ßµ—Èß™◊ËÕ«à“ ù§«“¡¡’Õ‘ √–„π°“√
∑”ß“πû ®“°µ“√“ßπ’È æ∫¢âÕ§«“¡ 3 ¢âÕ (¢âÕ∑’Ë 7 15 ·≈– 35)
∑’Ë‰¡à¡’§à“πÈ”Àπ—°ªí®®—¬≈ß„πªí®®—¬„¥‡≈¬ (§à“πÈ”Àπ—°ªí®®—¬
 Ÿß ÿ¥‰¡à∂÷ß 0.3) ·≈–æ∫¢âÕ§«“¡ 4 ¢âÕ ∑’Ë¡’°“√≈ß§à“
πÈ”Àπ—°ªí®®—¬√à«¡°—π¡“°°«à“ 1 ªí®®—¬ (cross loading) ‰¥â·°à
¢âÕ 25 ¡’°“√≈ß§à“πÈ”Àπ—°ªí®®—¬„πªí®®—¬∑’Ë 1 ·≈– 5 ¢âÕ∑’Ë 9
¡’°“√≈ß§à“πÈ”Àπ—°ªí®®—¬„πªí®®—¬∑’Ë 1 ·≈– 2 ¢âÕ∑’Ë 28 ¡’°“√
≈ß§à“πÈ”Àπ—°ªí®®—¬„πªí®®—¬∑’Ë 2 ·≈– 5 ·≈–¢âÕ∑’Ë 24 ¡’°“√
≈ß§à“πÈ”Àπ—°ªí®®—¬„πªí®®—¬∑’Ë 1 ·≈– 5

§à“‡©≈’Ë¬¢Õßªí®®—¬ (factor mean) ‡ªìπ§à“‡©≈’Ë¬§–·ππ
√«¡¢Õßªí®®—¬ §”π«≥‰¥â®“°§à“‡©≈’Ë¬¢Õßº≈√«¡¢Õß§–·ππ
√“¬¢âÕ (item score) ¢Õß¢âÕ§«“¡∑—ÈßÀ¡¥„πªí®®—¬π—ÈπÊ
 à«π§à“‡©≈’Ë¬√“¬¢âÕ (item mean) §”π«≥‰¥â®“°§à“‡©≈’Ë¬
¢Õßªí®®—¬À“√¥â«¬®”π«π¢âÕ§«“¡„π·µà≈–ªí®®—¬ µ“√“ß∑’Ë 3
· ¥ß§à“‡©≈’Ë¬¢Õßªí®®—¬·≈–§à“‡©≈’Ë¬√“¬¢âÕ¢Õß¥—™π’·∫∫Õ¬à“ß
§«“¡‡ªìπ«‘™“™’æ √«¡ 2 ·∫∫®”≈Õß ·∫∫®”≈Õß·√° §◊Õ
·∫∫®”≈Õß¢Õß¥—™π’µâπ©∫—∫ Õ—πª√–°Õ∫¥â«¬ 4 ¡‘µ‘ ¡‘µ‘≈–
10 ¢âÕ§«“¡ ·∫∫®”≈Õßπ’È¡’§à“‡©≈’Ë¬¢Õßªí®®—¬Õ¬Ÿà„π™à«ß√–À«à“ß

µ“√“ß∑’Ë 2 (µàÕ)

Table 2 (cont.)

Item Factor 1 Factor 2 Factor 3 Factor 4 Factor 5

2 -.429

9 -.362 .403

1 .393

16 .380

34 .369

11 .330

5 .781

4 .686

12 .667

6 -.573

8 -.316

17 .589

13 .537

20 .526

18 -.419

19 .350

10 .348

22 .643

28 .321 .552

24 .319 .540

29 .434



« ∑—πµ ®ÿÃ“œ 2552;32:53-68 ™“≠™—¬ ‚Àâ ß«π 61

33.17-39.23 ªí®®—¬¥â“π§«“¡¡’Õ‘ √–„π°“√∑”ß“π¡’§à“‡©≈’Ë¬
µË” ÿ¥ (33.17) ·≈–ªí®®—¬¥â“π§ÿ≥«ÿ≤‘¡’§à“‡©≈’Ë¬ Ÿß ÿ¥ (39.23)
·∫∫®”≈Õß∑’Ë 2 §◊Õ ·∫∫®”≈Õß 5 ªí®®—¬ ∑’Ë‰¥â®“°°“√«‘‡§√“–Àå
ªí®®—¬‡™‘ß ”√«® ‡π◊ËÕß®“°ªí®®—¬∑—Èß 5 ¢Õß·∫∫®”≈Õßπ’È¡’
®”π«π¢âÕ§«“¡‰¡à‡∑à“°—π °“√·ª≈º≈®÷ßæ‘®“√≥“∑’Ë§à“‡©≈’Ë¬
√“¬¢âÕ‡ªìπÀ≈—° æ∫«à“ ªí®®—¬∑—Èß 5 ¡’§à“‡©≈’Ë¬√“¬¢âÕÕ¬Ÿà√–À«à“ß
2.73-4.90 ªí®®—¬¥â“π ù§ÿ≥«ÿ≤‘-Àπâ“∑’Ë√—∫º‘¥™Õ∫û ¡’§à“
‡©≈’Ë¬µË” ÿ¥ (2.73) ·≈–ªí®®—¬¥â“π ùÀπâ“∑’Ë√—∫º‘¥™Õ∫û ¡’§à“
‡©≈’Ë¬ Ÿß ÿ¥ (4.90)

§«“¡µ√ß‡™‘ß‚§√ß √â“ß„π√–¥—∫¢âÕ§«“¡

µ“√“ß∑’Ë 4 · ¥ßº≈°“√ª√–‡¡‘π§«“¡µ√ß‡™‘ß‚§√ß √â“ß
„π√–¥—∫¢âÕ§«“¡¢Õß·∫∫®”≈Õß 5 ªí®®—¬ æ∫«à“ ªí®®—¬∑—Èß 5
„π·∫∫®”≈Õß¡’§«“¡µ√ß√à«¡°—π¢Õß¢âÕ§«“¡Õ¬Ÿà√–À«à“ß√âÕ¬≈–
75.0-100.0 ‚¥¬∑’Ëªí®®—¬¥â“π ù§«“¡¡’Õ‘ √–„π°“√∑”ß“πû
¡’§«“¡µ√ß™π‘¥π’ÈµË”∑’Ë ÿ¥ (√âÕ¬≈– 75.0) „π¥â“π§«“¡µ√ß
·∫àß·¬°¢Õß¢âÕ§«“¡ ¡’§à“Õ¬Ÿà√–À«à“ß√âÕ¬≈– 87.5-100.0 ‚¥¬
ªí®®—¬¥â“π ù§«“¡¡’Õ‘ √–„π°“√∑”ß“πû · ¥ß§«“¡µ√ß
ª√–‡¿∑π’ÈµË”∑’Ë ÿ¥‡™àπ°—π (√âÕ¬≈– 87.5)

µ“√“ß∑’Ë 3 §à“‡©≈’Ë¬¢Õßªí®®—¬ §à“‡©≈’Ë¬√“¬¢âÕ ·≈–º≈°“√ª√–‡¡‘π§«“¡‡∑’Ë¬ß¢Õß¥—™π’·∫∫Õ¬à“ß§«“¡‡ªìπ«‘™“™’æ

Table 3 Factor means, item means, and reliability results of the Professional Role Orientation Inventory

Scale Factor Mean Item Mean Cronbachûs Speaman-Brown
a
ICC

(Number of items)  Alpha coefficient

Original model

Authority (10) 39.23 3.92 0.40 0.42 0.56

Responsibility (10) 38.27 3.82 0.44 0.44 0.58

Autonomy (10) 33.17 3.31 0.61 0.64 0.57

Agency (10) 36.61 3.66 0.62 0.69 0.58
b
EFA 5-factor model

Agency (11) 37.46 3.41 0.85 0.87 0.66

Authority (11) 43.91 3.99 0.62 0.65 0.65

Responsibility (5) 24.48 4.90 0.63 0.70 0.65

Authority-Responsibility (6) 16.35 2.73 0.46 0.52 0.47

Autonomy (4) 13.39 3.35 0.25 0.34 0.53

aICC = Intraclass Correlation Coefficient, calculated from Sample B
bEFA = Exploratory Factor Analysis
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§«“¡‡∑’Ë¬ßª√–‡¿∑§«“¡æâÕß¿“¬„π

§à“ ∂‘µ‘§√ÕπÀå∫“§Õ—≈ø“¢Õß¥—™π’·∫∫Õ¬à“ß§«“¡‡ªìπ
«‘™“™’æ· ¥ß„πµ“√“ß∑’Ë 3 ·∫∫®”≈Õß¢Õß¥—™π’µâπ©∫—∫ ¡’§à“
 ∂‘µ‘Õ—≈ø“Õ¬Ÿà√–À«à“ß 0.40-0.62 ªí®®—¬¥â“πÕ”π“®·Ààß
µ—«·∑π¡’§à“ ∂‘µ‘Õ—≈ø“ Ÿß ÿ¥ (0.62) ·≈–ªí®®—¬¥â“π§ÿ≥«ÿ≤‘¡’
§à“ ∂‘µ‘Õ—≈ø“µË” ÿ¥ (0.40)  ”À√—∫·∫∫®”≈Õß 5 ªí®®—¬ ∑’Ë
®”·π°µ“¡º≈°“√«‘‡§√“–Àåªí®®—¬‡™‘ß ”√«® æ∫§à“ ∂‘µ‘Õ—≈ø“
Õ¬Ÿà„π™à«ß√–À«à“ß 0.25-0.85 ªí®®—¬¥â“π ùÕ”π“®·Ààßµ—«·∑πû
· ¥ß§à“ ∂‘µ‘Õ—≈ø“ Ÿß ÿ¥ (0.85) ·≈–ªí®®—¬¥â“π ù§«“¡¡’
Õ‘ √–„π°“√∑”ß“πû ¡’§à“ ∂‘µ‘Õ—≈ø“µË” ÿ¥ (0.25)

§«“¡‡∑’Ë¬ßª√–‡¿∑·∫àß§√÷Ëß

§à“ —¡ª√– ‘∑∏‘Ï ‡ªï¬√å·¡π-∫√“«πå¢Õß·∫∫®”≈Õß
¥—™π’µâπ©∫—∫ ¡’§à“√–À«à“ß 0.42-0.69 ªí®®—¬¥â“πÕ”π“®·Ààß
µ—«·∑π¡’§à“ Ÿß ÿ¥ (0.69) ·≈–ªí®®—¬¥â“π§ÿ≥«ÿ≤‘¡’§à“µË” ÿ¥
(0.42)  ”À√—∫·∫∫®”≈Õß 5 ªí®®—¬ ¡’§à“ —¡ª√– ‘∑∏‘Ï ‡ªï¬√å
·¡π-∫√“«πå Õ¬Ÿà√–À«à“ß 0.34-0.87 ‚¥¬¡’ªí®®—¬¥â“π ùÕ”π“®
·Ààßµ—«·∑πû · ¥ß§à“ Ÿß ÿ¥ (0.87) ·≈–ªí®®—¬¥â“π ù§«“¡¡’
Õ‘ √–„π°“√∑”ß“πû ¡’§à“µË” ÿ¥ (0.34) (µ“√“ß∑’Ë 3)

§«“¡‡∑’Ë¬ßª√–‡¿∑∑¥ Õ∫ È́”

®“°°≈ÿà¡µ—«Õ¬à“ß™ÿ¥ ¢. 400 §π ∑’Ë‰¥â√—∫·∫∫ Õ∫∂“¡´È”
¡’∑—πµ·æ∑¬åµÕ∫·∫∫ Õ∫∂“¡ È́”®”π«π 234 §π (√âÕ¬≈–
58.5) ¡’™à«ß‡«≈“√–À«à“ß°“√µÕ∫Àà“ß°—π‚¥¬‡©≈’Ë¬ 60.5 «—π
(±19.1 «—π) ¡’§à“¡—∏¬∞“π‡∑à“°—∫ 56 «—π  —¡ª√– ‘∑∏‘Ï À —¡æ—π∏å
¿“¬„π™—Èπ√“¬¢âÕ¡’§à“√–À«à“ß 0.32-0.60 ®“°¢âÕ§«“¡∑—ÈßÀ¡¥
40 ¢âÕ æ∫«à“ 11 ¢âÕ§«“¡¡’§à“ —¡ª√– ‘∑∏‘Ï À —¡æ—π∏å
¿“¬„π™—ÈπµË”°«à“ 0.40 (µ“√“ß∑’Ë 1)  ”À√—∫ —¡ª√– ‘∑∏‘Ï À
 —¡æ—π∏å¿“¬„π™—Èπ„π√–¥—∫¡‘µ‘· ¥ßÕ¬Ÿà„πµ“√“ß∑’Ë 3 ·∫∫
®”≈Õßµâπ©∫—∫¡’§à“√–À«à“ß 0.56-0.58 ·∫∫®”≈Õß 5 ªí®®—¬
¡’§à“√–À«à“ß 0.47-0.66 ªí®®—¬∑’Ë¡’§à“§àÕπ¢â“ßµË” §◊Õ ªí®®—¬
¥â“π ù§ÿ≥«ÿ≤‘-Àπâ“∑’Ë√—∫º‘¥™Õ∫û (0.47) ·≈– ù§«“¡¡’Õ‘ √–
„π°“√∑”ß“πû (0.53)

«‘®“√≥å

·¡â«à“¥—™π’·∫∫Õ¬à“ß§«“¡‡ªìπ«‘™“™’æ©∫—∫¿“…“‰∑¬‰¥â
ºà“π°√–∫«π°“√ª√—∫¢â“¡«—≤π∏√√¡ ·≈–‰¥â√—∫°“√ª√–‡¡‘π
«à“¡’§«“¡∑—¥‡∑’¬¡°—∫¥—™π’µâπ©∫—∫10 Õ¬à“ß‰√°Áµ“¡ ¢—ÈπµÕπ
µàÕ‰ª°àÕπ∑’Ë¥—™π’®–∂Ÿ°π”‰ª„™âß“π®√‘ß §◊Õ °“√µ√«®ª√–‡¡‘π

µ“√“ß∑’Ë 4 º≈°“√«‘‡§√“–Àå§«“¡µ√ß√“¬¢âÕ¬àÕ¬‡™‘ß§Õπ‡«Õ√å‡®π∑å·≈–‡™‘ß¥‘ §√‘¡‘·ππ∑å¢Õß¥—™π’·∫∫Õ¬à“ß§«“¡‡ªìπ«‘™“™’æ

Table 4 Results of tests of item convergent validity and item discriminant validity for the Professional Role
Orientation Inventory

a
Scale Convergent validity Discriminant validity

Range of correlations
b
% Success rate

c
% Success rate

Authority 0.33 - 0.52 90.9 100.0

Responsibility 0.51 - 0.75 100.0 100.0

Autonomy 0.12 - 0.73 75.0 87.5

Agency 0.50 - 0.74 100.0 100.0

Authority-Responsibility 0.49 - 0.55 100.0 100.0
aFrom exploratory factor analysis: 5-factor model
bPercentage of item-scale correlations ≥ 0.40
cPercentage of item-scale correlations higher with the itemûs own scale than with any other scales
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§ÿ≥ ¡∫—µ‘¥â“π§«“¡‡∑’Ë¬ß·≈–§«“¡µ√ß ∑—Èßπ’È ‡π◊ËÕß®“°
°√–∫«π°“√ª√—∫¢â“¡«—≤π∏√√¡‰¡à “¡“√∂ª√–°—π‰¥â«à“ ¥—™π’
©∫—∫·ª≈®–¬—ß§ß§ÿ≥ ¡∫—µ‘¥â“π§«“¡‡∑’Ë¬ß·≈–§«“¡µ√ß‰«â„π
√–¥—∫¥’‡∑’¬∫‡∑à“¥—™π’µâπ©∫—∫‰¥â12,18 °“√»÷°…“π’È„™â‡∑§π‘§
°“√«‘‡§√“–Àåªí®®—¬‡™‘ß ”√«®‡æ◊ËÕª√–‡¡‘π§«“¡µ√ß‡™‘ßªí®®—¬
¢Õß¥—™π’·∫∫Õ¬à“ß§«“¡‡ªìπ«‘™“™’æ©∫—∫¿“…“‰∑¬ „π‡™‘ß
Õÿ¥¡§µ‘π—Èπ ¥—™π’©∫—∫·ª≈„¥Ê ∑’Ë¡’§«“¡µ√ß‡™‘ßªí®®—¬‡ªìπ
Õ¬à“ß¥’ §«√¡’‚§√ß √â“ßªí®®—¬·µà≈–¡‘µ‘§ß∑’Ë ‰¡à‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß
µà“ß‰ª®“°¢Õß¥—™π’µâπ©∫—∫·¡â®–∂Ÿ°ª√–¬ÿ°µå¢â“¡«—≤π∏√√¡
(transcultural factorial invariance) ¥—ß∑’Ë‰¥â°≈à“«·≈â««à“
¥—™π’·∫∫Õ¬à“ß§«“¡‡ªìπ«‘™“™’æµ“¡µâπ©∫—∫¡’‚§√ß √â“ßªí®®—¬
ª√–°Õ∫¥â«¬ 4 ¡‘µ‘ ¡‘µ‘≈– 10 ¢âÕ§«“¡ ·µàº≈°“√«‘‡§√“–Àå
ªí®®—¬‡™‘ß ”√«®¢Õß°“√»÷°…“π’È  À≈—ß®“°∑’Ë‰¥âæ‘®“√≥“·ºπ¿Ÿ¡‘
 °√’·≈–§«“¡™—¥‡®π¢Õß‚§√ß √â“ßªí®®—¬·≈â« æ∫«à“·∫∫
®”≈Õß 5 ªí®®—¬¡’§«“¡‡À¡“– ¡°—∫¢âÕ¡Ÿ≈¡“°°«à“ ‚¥¬¡‘µ‘∑’Ë
5 ´÷Ëß‡æ‘Ë¡¢÷Èπ¡“ §◊Õ ¡‘µ‘¥â“π§ÿ≥«ÿ≤‘-Àπâ“∑’Ë√—∫º‘¥™Õ∫ ¡‘µ‘π’È
ª√–°Õ∫¥â«¬ 6 ¢âÕ§«“¡ ®”·π°‡ªìπ¢âÕ§«“¡∑’Ë¡“®“°¡‘µ‘
¥â“π§ÿ≥«ÿ≤‘¢Õß¥—™π’µâπ©∫—∫®”π«π 3 ¢âÕ§«“¡ (¢âÕ 10 13
·≈– 19) ·≈–Õ’° 3 ¢âÕ§«“¡¡“®“°¡‘µ‘¥â“πÀπâ“∑’Ë√—∫º‘¥™Õ∫
¢Õß¥—™π’µâπ©∫—∫ (¢âÕ 17 18 ·≈– 20) πÕ°®“°ª√–‡¥Áπ§«“¡
·µ°µà“ß„π‡√◊ËÕß®”π«πªí®®—¬·≈â« º≈°“√«‘‡§√“–Àåªí®®—¬‡™‘ß
 ”√«®¬—ß™’È„Àâ‡ÀÁπªí≠À“À≈“¬ª√–°“√‡°’Ë¬«°—∫‚§√ß √â“ßªí®®—¬
¢Õß·∫∫®”≈Õß 5 ªí®®—¬ Õ—π· ¥ß∂÷ß°“√¢“¥§«“¡µ√ß‡™‘ß
ªí®®—¬°—∫¥—™π’µâπ©∫—∫ ª√–°“√·√° §◊Õ ¡‘µ‘ à«π„À≠à„π·∫∫
®”≈Õß 5 ªí®®—¬ ª√–°Õ∫¥â«¬¢âÕ§«“¡„π®”π«π∑’Ë‰¡à‡∑à“°—π
Õ’°∑—Èß¬—ßº ¡º “π°—π®“°À≈“¬¡‘µ‘¢Õß¥—™π’µâπ©∫—∫ µ—«Õ¬à“ß
‡™àπ ¡‘µ‘¥â“π§ÿ≥«ÿ≤‘¢Õß·∫∫®”≈Õß 5 ªí®®—¬Õ—πª√–°Õ∫¥â«¬
11 ¢âÕ§«“¡ ·¡â«à“¢âÕ§«“¡®“°¡‘µ‘¥â“π§ÿ≥«ÿ≤‘¢Õß¥—™π’µâπ©∫—∫
®–¡’®”π«π¡“°‡ªìπ à«π„À≠à (¢âÕ 1 3 9 14 ·≈– 16) ·µà°Á¡’
2 ¢âÕ§«“¡¡“®“°¡‘µ‘¥â“πÀπâ“∑’Ë√—∫º‘¥™Õ∫ (¢âÕ 2 ·≈– 11)
·≈–Õ’° 4 ¢âÕ§«“¡∑’Ë¡“®“°¡‘µ‘¥â“πÕ”π“®·Ààßµ—«·∑π¢Õß
¥—™π’µâπ©∫—∫ (¢âÕ 21 23 27 ·≈– 34) „πª√–‡¥Áππ’È ¡’‡æ’¬ß
¡‘µ‘¥â“π§«“¡¡’Õ‘ √–„π°“√∑”ß“πÕ—π‡ªìπ¡‘µ‘‡¥’¬«‡∑à“π—Èπ„π
·∫∫®”≈Õß 5 ªí®®—¬ ∑’Ë¡’¢âÕ§«“¡∑—ÈßÀ¡¥¡“®“°¡‘µ‘¥—Èß‡¥‘¡¢Õß
¥—™π’µâπ©∫—∫ ª√–°“√∑’Ë 2 §◊Õ ¡’¢âÕ§«“¡∫“ß¢âÕ∑’Ë¡’§à“
πÈ”Àπ—°ªí®®—¬µË”°«à“ 0.3 Õ—π∂◊Õ‰¥â«à“‰¡à¡’§à“πÈ”Àπ—°ªí®®—¬≈ß
„π¡‘µ‘„¥‡≈¬ ‰¥â·°à ¢âÕ∑’Ë 7 15 ·≈– 35 π—Ëπ§◊Õ ·∫∫®”≈Õß 5
ªí®®—¬ ª√–°Õ∫¥â«¬¢âÕ§«“¡‡æ’¬ß 37 ¢âÕ§«“¡ ª√–°“√∑’Ë 3
§◊Õ ¡’¢âÕ§«“¡®”π«π 4 ¢âÕ§«“¡ (¢âÕ 9 24 25 ·≈– 28) ∑’Ë
¡’°“√≈ß§à“πÈ”Àπ—°ªí®®—¬√à«¡°—π¡“°°«à“ 1 ¡‘µ‘ ·≈–ª√–°“√

 ÿ¥∑â“¬ §◊Õ ªí®®—¬∑—Èß 5 „π·∫∫®”≈Õß √«¡°—π·≈â«Õ∏‘∫“¬
§«“¡·ª√ª√«π¢Õß¢âÕ¡Ÿ≈‰¥â§àÕπ¢â“ßπâÕ¬ (√âÕ¬≈– 34.44)

Swisher ·≈–§≥–9 ‰¥âπ”¥—™π’·∫∫Õ¬à“ß§«“¡‡ªìπ
«‘™“™’æ¡“ª√–¬ÿ°µå¢â“¡«‘™“™’æ·µà¡‘‰¥âª√—∫¢â“¡«—≤π∏√√¡
‚¥¬»÷°…“„π°≈ÿà¡µ—«Õ¬à“ßπ—°°“¬¿“æ∫”∫—¥™“«Õ‡¡√‘°—π
·≈–‰¥â√“¬ß“π∂÷ßº≈°“√«‘‡§√“–Àåªí®®—¬‡™‘ß ”√«®∑’Ëæ∫ªí≠À“
§≈â“¬§≈÷ß°—π ·¡â«à“·∫∫®”≈Õß¢Õß Swisher ·≈–§≥–
ª√–°Õ∫¥â«¬ 4 ªí®®—¬  Õ¥§≈âÕßµ“¡¥—™π’µâπ©∫—∫ ·µàªí®®—¬
∑—ÈßÀ¡¥°Áª√–°Õ∫¥â«¬¢âÕ§«“¡„π®”π«π∑’Ë‰¡à‡∑à“°—π·≈–‡ªìπ
¢âÕ§«“¡∑’Ëº ¡º “π¡“®“°À≈“¬¡‘µ‘¢Õß¥—™π’µâπ©∫—∫‡™àπ
‡¥’¬«°—π µ—«Õ¬à“ß‡™àπ ªí®®—¬·√°„π·∫∫®”≈Õß¢Õß Swishier
·≈–§≥–ª√–°Õ∫¥â«¬¢âÕ§«“¡∑’Ë‰¥â®“°¡‘µ‘¥â“π§«“¡¡’Õ‘ √–
„π°“√∑”ß“π·≈–¥â“πÕ”π“®·Ààßµ—«·∑π¢Õß¥—™π’µâπ©∫—∫
‡ªìπµâπ ª√–°“√∂—¥¡“ ·∫∫®”≈Õß¢Õß Swisher ·≈–§≥–
¡’§à“πÈ”Àπ—°ªí®®—¬§àÕπ¢â“ßµË”¡“° ¡’¢âÕ§«“¡‡ªìπ®”π«π
¡“°∂÷ß 14 ¢âÕ∑’Ë¡’§à“πÈ”Àπ—°ªí®®—¬µË”°«à“ 0.3 (‰¥â·°à ¢âÕ 2 3
8 9 10 11 13 14 15 18 19 22 28 ·≈– 35) Õ’°ª√–°“√Àπ÷Ëß
·∫∫®”≈Õß¢Õß Swisher ·≈–§≥–¡’¢âÕ§«“¡®”π«π 4
¢âÕ§«“¡ (¢âÕ 32 33 39 ·≈– 40) ∑’Ë¡’°“√≈ß§à“πÈ”Àπ—°
ªí®®—¬√à«¡°—π¡“°°«à“ 1 ¡‘µ‘ ·≈–ª√–°“√ ÿ¥∑â“¬ §◊Õ ªí®®—¬
∑—Èß 4 „π·∫∫®”≈Õß¢Õß Swisher ·≈–§≥–Õ∏‘∫“¬§«“¡
·ª√ª√«π‰¥âµË”‡æ’¬ß√âÕ¬≈– 21.8 ®“°√“¬ß“π¢Õß Swisher
·≈–§≥– ·≈–√“¬ß“π©∫—∫π’È√«¡°—π‡æ’¬ß 2 °“√»÷°…“
¬—ß‡ªìπ°“√¬“°∑’Ë®–µ—¥ ‘π„®‰¥â«à“ ≈—°…≥–¢Õß°“√¢“¥§«“¡
µ√ß‡™‘ßªí®®—¬‡∑à“∑’Ëª√“°Ø„Àâ‡ÀÁπ‡ªìπº≈¡“®“°°“√ª√—∫¢â“¡
«‘™“™’æ À√◊Õ°“√ª√—∫¢â“¡«—≤π∏√√¡Õ¬à“ß„¥Õ¬à“ßÀπ÷Ëß¡“°°«à“
°—π ·π«∑“ßÀπ÷Ëß´÷Ëßπà“∑’Ë®–™à«¬§≈’Ë§≈“¬ª√–‡¥Áππ’È‰¥â Õ¬Ÿà∑’Ë
°“√æ‘®“√≥“‡ª√’¬∫‡∑’¬∫∂÷ß¢π“¥¢Õß ù à«πµà“ßû √–À«à“ß
µâπ∑“ß°—∫ª≈“¬∑“ß °≈à“«§◊Õ æ‘®“√≥“«à“«‘™“™’æµâπ∑“ß¡’
 à«π·µ°µà“ß®“°«‘™“™’æª≈“¬∑“ß¡“°πâÕ¬‡æ’¬ß„¥ ·≈–
æ‘®“√≥“«à“«—≤π∏√√¡µâπ∑“ß¡’ à«π·µ°µà“ß®“°«—≤π∏√√¡
ª≈“¬∑“ß¡“°πâÕ¬‡æ’¬ß„¥ °“√ÕÕ°·∫∫°“√»÷°…“‡™àππ—Èπ
µâÕß¡’∑—Èß°“√ª√–¬ÿ°µå¢â“¡«‘™“™’æ·≈–°“√ª√–¬ÿ°µå¢â“¡
«—≤π∏√√¡Õ¬Ÿà¥â«¬„π°“√»÷°…“‡¥’¬«°—π

Thoma ·≈–§≥–8 ‡ πÕ√“¬ß“π°“√«‘‡§√“–Àåªí®®—¬‡™‘ß
 ”√«®¢Õß¥—™π’·∫∫Õ¬à“ß§«“¡‡ªìπ«‘™“™’æ„π°≈ÿà¡∑—πµ·æ∑¬å
™“«Õ‡¡√‘°—π ·≈–º≈°“√»÷°…“¬◊π¬—π∂÷ß¡‘µ‘∑—Èß 4 µ“¡¥—™π’
µâπ©∫—∫ æà«ß¥â«¬¡‘µ‘∑’Ë 5 Õ—πº ¡º “π¢÷Èπ¥â«¬¢âÕ§«“¡®“°
¡‘µ‘¥â“πÕ”π“®·Ààßµ—«·∑π §«“¡¡’Õ‘ √–„π°“√∑”ß“π ·≈–
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§ÿ≥«ÿ≤‘ ®“°º≈°“√«‘‡§√“–Àåªí®®—¬‡™‘ß ”√«®¢Õß°“√»÷°…“§√—Èßπ’È
√«¡∑—Èß°“√»÷°…“Õ◊ËπÊ ∑’Ë°≈à“«¡“ ¥Ÿ‡À¡◊Õπ«à“°“√ª√–¬ÿ°µå
¥—™π’·∫∫Õ¬à“ß§«“¡‡ªìπ«‘™“™’æ¬—ß¢“¥§«“¡µ√ß‡™‘ßªí®®—¬‡¡◊ËÕ
‡∑’¬∫°—∫¥—™π’µâπ©∫—∫ Õ¬à“ß‰√°Á¥’ „π∑“ßªØ‘∫—µ‘¬—ß¡’ªí≠À“
„π°“√µ—¥ ‘π„®«à“µâÕß‰¥âº≈°“√«‘‡§√“–ÀåÕÕ°¡“‡ªìπÕ¬à“ß‰√
®÷ß®–∂◊Õ‰¥â«à“¡’À√◊Õ‰¡à¡’§«“¡µ√ß‡™‘ßªí®®—¬ ‡π◊ËÕß®“°º≈°“√
«‘‡§√“–Àåªí®®—¬‡™‘ß ”√«®‚¥¬∑—Ë«‰ª¡—°‰¥â‚§√ß √â“ßªí®®—¬∑’Ë
ù‰¡àµ√ßû °—∫µâπ©∫—∫À√◊Õ‚§√ß √â“ß‡™‘ß∑ƒ…Æ’∑—ÈßÀ¡¥‡ ’¬∑’‡¥’¬«
Lim ·≈–§≥–19 √–∫ÿ«à“„πªí®®ÿ∫—ππ’È¬—ßª√“»®“°À≈—°‡°≥±å
 “°≈Õ—π‡ªìπ∑’Ë¬Õ¡√—∫∑’Ë√–∫ÿ∂÷ß‡ß◊ËÕπ‰¢«à“ °“√«‘‡§√“–Àåªí®®—¬
‡™‘ß ”√«®®–µâÕß‰¥â‚§√ß √â“ß‡À¡◊Õπ°—πÀ√◊Õ„°≈â‡§’¬ß°—π¡“°
πâÕ¬·§à‰Àπ ®÷ß®–∂◊Õ«à“„™â‰¥â „π√–À«à“ß∑’Ë¬—ß‰¡à¡’À≈—°‡°≥±å
 ”À√—∫æ‘®“√≥“µ—¥ ‘πÕ¬à“ß·πà™—¥ Õ“®µâÕß„™â‡∑§π‘§°“√
«‘‡§√“–Àåªí®®—¬‡™‘ß¬◊π¬—π (confirmatory factor analysis) ‡æ◊ËÕ
∑¥ Õ∫ª√–‡¡‘π§«“¡ ¡√Ÿª (fit) ¢Õß·∫∫®”≈Õß∑’Ë¡’‚§√ß √â“ß
ªí®®—¬µà“ßÊ °—π

°“√ª√–‡¡‘π§«“¡µ√ß‡™‘ß‚§√ß √â“ß„π√–¥—∫¢âÕ§«“¡
‡ªìπ‡∑§π‘§°“√ª√–‡¡‘π§«“¡µ√ß‡™‘ß‚§√ß √â“ßª√–‡¿∑Àπ÷Ëß∑’Ë
æ‘®“√≥“‰¥â®“°¢âÕ¡Ÿ≈¿“¬„πµ—«¡“µ√«—¥ (internal construct
validity) ®“°º≈°“√ª√–‡¡‘π§«“¡µ√ß√à«¡°—π¢Õß¢âÕ§«“¡
·≈–§«“¡µ√ß·∫àß·¬°¢Õß¢âÕ§«“¡æ∫«à“ ¥—™π’·∫∫Õ¬à“ß
§«“¡‡ªìπ«‘™“™’æ©∫—∫¿“…“‰∑¬¡’§«“¡µ√ß∑—Èß 2 ·∫∫ „π
√–¥—∫∑’Ë¥’‡°◊Õ∫∑ÿ°¡‘µ‘ ¬°‡«âπ‡æ’¬ß¡‘µ‘¥â“π§«“¡¡’Õ‘ √–„π
°“√∑”ß“π ´÷Ëß¡’§«“¡µ√ß§àÕπ¢â“ßµË” ∑—Èß§«“¡µ√ß√à«¡°—π
¢Õß¢âÕ§«“¡ (√âÕ¬≈– 75) ·≈–§«“¡µ√ß·∫àß·¬°¢Õß¢âÕ§«“¡
(√âÕ¬≈– 87.5)

°“√ª√–‡¡‘π§ÿ≥ ¡∫—µ‘¥â“π§«“¡‡∑’Ë¬ßª√–‡¿∑§«“¡
æâÕß¿“¬„π¢Õß·∫∫®”≈Õß 5 ªí®®—¬ ‰¥â§à“ ∂‘µ‘Õ—≈ø“Õ¬Ÿà„π
™à«ß√–À«à“ß 0.25-0.85 ¡‘µ‘¥â“πÕ”π“®·Ààßµ—«·∑π¡’§à“
Õ—≈ø“ Ÿß ÿ¥ (0.85) ·≈–‡ªìπ‡æ’¬ß¡‘µ‘‡¥’¬«∑’Ë¡’√–¥—∫ Ÿß°«à“
0.70 µ“¡‡°≥±å¢Õß Nunnally ·≈– Bernstein15 ¡‘µ‘¥â“π
§ÿ≥«ÿ≤‘ (0.62) ·≈–¥â“πÀπâ“∑’Ë√—∫º‘¥™Õ∫ (0.63) ¡’§à“Õ—≈ø“
µË”°«à“‡°≥±å‡≈Á°πâÕ¬ ·µà¬—ß∂◊Õ«à“Õ¬Ÿà„π√–¥—∫∑’Ë„™â‰¥â „π¢≥–
∑’Ë¡‘µ‘¥â“π§«“¡¡’Õ‘ √–„π°“√∑”ß“π¡’§à“Õ—≈ø“µË” ÿ¥ (0.25)
Õ—πÕ“®‡π◊ËÕß¡“®“°¡‘µ‘π’È¡’®”π«π¢âÕ§«“¡πâÕ¬∑’Ë ÿ¥‡æ’¬ß 4 ¢âÕ

Àπ∑“ß„π°“√‡æ‘Ë¡§«“¡‡∑’Ë¬ßª√–‡¿∑§«“¡æâÕß¿“¬„π
„Àâ·°à¡‘µ‘∑’Ë¡’§«“¡‡∑’Ë¬ßµË”Õ“®∑”‰¥â 2 «‘∏’ §◊Õ °“√≈¥¢âÕ§«“¡
·≈–°“√‡æ‘Ë¡¢âÕ§«“¡ ®“°º≈°“√«‘‡§√“–Àå√“¬¢âÕ§«“¡ (‰¡à
‰¥â· ¥ß„πµ“√“ß) æ∫«à“ À“°‡Õ“¢âÕ§«“¡∑’Ë 28 ÕÕ°®“°¡‘µ‘

¥â“π§«“¡¡’Õ‘ √–„π°“√∑”ß“π¢Õß·∫∫®”≈Õß 5 ªí®®—¬ ®–
∑”„Àâ§à“Õ—≈ø“¢Õß¡‘µ‘¥—ß°≈à“«‡æ‘Ë¡¢÷ÈπÕ’°‡∑à“µ—«‡ªìπ 0.50 °“√
«‘‡§√“–Àå„π·∫∫®”≈Õß¥—™π’µâπ©∫—∫°Áæ∫‡™àπ°—π«à“ À“°‡Õ“
¢âÕ§«“¡∑’Ë 28 ÕÕ°®“°¡‘µ‘¥â“π§«“¡¡’Õ‘ √–„π°“√∑”ß“π ®–
‰¥â§à“Õ—≈ø“‡æ‘Ë¡¢÷Èπ®“° 0.61 ‡ªìπ 0.66 Õ¬à“ß‰√°Á¥’ ‡π◊ËÕß®“°
¡‘µ‘¥â“π§«“¡¡’Õ‘ √–„π°“√∑”ß“π¢Õß·∫∫®”≈Õß 5 ªí®®—¬
¡’¢âÕ§«“¡Õ¬ŸàπâÕ¬∑’Ë ÿ¥‡æ’¬ß 4 ¢âÕ§«“¡ ·π«∑“ß°“√‡æ‘Ë¡
§«“¡‡∑’Ë¬ßª√–‡¿∑§«“¡æâÕß¿“¬„π¥â«¬«‘∏’≈¥®”π«π¢âÕ§«“¡
®–¬‘Ëß∑”„Àâ¡’®”π«π¢âÕ§«“¡‡À≈◊ÕÕ¬ŸàπâÕ¬≈ßÕ’°®πÕ“®‰¡à
§√Õ∫§≈ÿ¡°“√ª√–‡¡‘π§ÿ≥≈—°…≥–¢Õß¡‘µ‘π’È‰¥â ¥—ßπ—Èπ ®÷ß
 ¡§«√∑’Ë®–¡’°“√ª√—∫ª√ÿß§«“¡‡∑’Ë¬ß¥â«¬°“√æ‘®“√≥“‡æ‘Ë¡
®”π«π¢âÕ§«“¡„À¡àÊ „Àâ·°à¡‘µ‘¥—ß°≈à“«„π°“√æ—≤π“¥—™π’
·∫∫Õ¬à“ß§«“¡‡ªìπ«‘™“™’æ√Õ∫µàÕ‰ª„πÕπ“§µ

„π√“¬ß“π¢Õß Born ·≈–§≥–7 ∑’Ë„™â¥—™π’·∫∫Õ¬à“ß
§«“¡‡ªìπ«‘™“™’æ°—∫°≈ÿà¡µ—«Õ¬à“ß∑—πµ·æ∑¬å„π¡≈√—∞¡‘ππ‘‚´µ“
ª√–‡∑» À√—∞Õ‡¡√‘°“ √–∫ÿ∂÷ß§à“ ∂‘µ‘Õ—≈ø“√–À«à“ß 0.36-0.70
·≈– √ÿª«à“¡’§«“¡‡∑’Ë¬ßÕ¬Ÿà„π√–¥—∫∑’Ë¥’ ”À√—∫‡§√◊ËÕß¡◊Õ∑’Ë¡’
≈—°…≥–·≈–®”π«π¢âÕ‡™àππ’È °“√»÷°…“¢Õß Born ·≈–§≥–
„™â«‘∏’®”·π°¡‘µ‘‚¥¬„™â‚§√ß √â“ß¡‘µ‘≈– 10 ¢âÕ§«“¡µ“¡µâπ©∫—∫
´÷ËßÀ“°æ‘®“√≥“§à“ ∂‘µ‘Õ—≈ø“¢Õß·∫∫®”≈Õßµâπ©∫—∫„π°“√
»÷°…“§√—Èßπ’È°Áæ∫«à“¡’§à“Õ¬Ÿà„π™à«ß„°≈â‡§’¬ß°—π §◊Õ √–À«à“ß
0.40-0.62  à«π°“√»÷°…“¢Õß Swisher ·≈–§≥–9 π—Èπ „™â
«‘∏’®”·π°¡‘µ‘µ“¡º≈°“√«‘‡§√“–Àåªí®®—¬‡™‘ß ”√«® ·≈–‰¥â
§à“ ∂‘µ‘Õ—≈ø“µË”°«à“°“√»÷°…“§√—Èßπ’È¡“° §◊Õ Õ¬Ÿà„π™à«ß√–À«à“ß
0.05-0.73 ¥—ßπ—Èπ ·¡âº≈°“√ª√–‡¡‘π§ÿ≥ ¡∫—µ‘¥â“π§«“¡‡∑’Ë¬ß
¢Õß¥—™π’©∫—∫¿“…“‰∑¬®–æ∫§à“ ∂‘µ‘Õ—≈ø“§àÕπ¢â“ßµË”„π
∫“ß¡‘µ‘ ·µà°Á¬—ß∂◊Õ«à“Õ¬Ÿà„π√–¥—∫∑’Ë„°≈â‡§’¬ß°—πÀ√◊Õ Ÿß°«à“º≈
°“√ª√–¬ÿ°µå¥—™π’µ—«π’È„π°≈ÿà¡µ—«Õ¬à“ßÕ‡¡√‘°—π

°“√ª√–‡¡‘π§«“¡‡∑’Ë¬ßª√–‡¿∑∑¥ Õ∫´È”∫àß∫Õ°∂÷ß
§«“¡¡—Ëπ§ßµ“¡°“≈‡«≈“ (stability over time) ¢Õß¥—™π’
‚¥¬æ‘®“√≥“®“°º≈°“√«—¥ ‘Ëß‡¥’¬«°—π´È”∑’Ë™à«ß‡«≈“µà“ßÊ °—π
À“°¥—™π’¡’§«“¡‡∑’Ë¬ßª√–‡¿∑π’È Ÿß°Á§«√‰¥âº≈°“√«—¥‡ªìπ‡™àπ
‡¥’¬«°—π„π·µà≈–§√—Èß §«“¡‡∑’Ë¬ßª√–‡¿∑π’È¡’§«“¡ ”§—≠‚¥¬
‡©æ“–Õ¬à“ß¬‘Ëß„π°√≥’∑’ËµâÕß¡’°“√«—¥ª√–‡¡‘π§ÿ≥≈—°…≥–„π
√–¬–¬“«‡æ◊ËÕµ‘¥µ“¡¥Ÿº≈°“√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ßµ“¡‡«≈“  „π∫√‘∫∑
¢Õß∑—πµ·æ∑¬»“ µ√å»÷°…“∑’Ë¡’°“√®—¥À≈—° Ÿµ√‡πâπÀπ—°∑’Ë
 ¡√√∂π–¥â“π§«“¡‡ªìπ«‘™“™’æπ—Èπ °“√π”¥—™π’·∫∫Õ¬à“ß
§«“¡‡ªìπ«‘™“™’æ¡“„™â‡æ◊ËÕ‡ΩÑ“µ‘¥µ“¡º≈°“√æ—≤π“§«“¡‡ªìπ
«‘™“™’æ„ππ‘ ‘µ ®÷ßµâÕß°“√§ÿ≥ ¡∫—µ‘¥â“π§«“¡‡∑’Ë¬ßª√–‡¿∑
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∑¥ Õ∫ È́”∑’Ë ŸßæÕ ‚¥¬ª°µ‘·≈â« ∂◊Õ‡°≥±å«à“ —¡ª√– ‘∑∏‘Ï-
 À —¡æ—π∏å¿“¬„π™—Èπ§«√¡’§à“‡°‘π 0.70 · ¥ß∂÷ß§«“¡‡∑’Ë¬ß
∑’Ë¥’20 π—°«‘®—¬∫“ß∑à“π¬—ß‡ πÕ·π–„Àâ„™â‡°≥±å∑’Ë√–¥—∫ 0.6021

°“√»÷°…“π’Èæ∫«à“ ·∫∫®”≈Õß 5 ªí®®—¬¡’Õ¬Ÿà 3 ¡‘µ‘∑’Ë‰¥â§à“
 —¡ª√– ‘∑∏‘Ï À —¡æ—π∏å¿“¬„π™—ÈπÕ¬Ÿà√–À«à“ß 0.60-0.70 „π
¢≥–∑’Ë¡‘µ‘¥â“π§«“¡¡’Õ‘ √–„π°“√∑”ß“π (0.53) ·≈–¥â“π
§ÿ≥«ÿ≤‘-Àπâ“∑’Ë√—∫º‘¥™Õ∫ (0.47) ¡’§à“µË”°«à“√–¥—∫ 0.60
(µ“√“ß∑’Ë 3) ¬‘Ëß‰ª°«à“π—Èπ ‡¡◊ËÕæ‘®“√≥“∑’Ë§à“ —¡ª√– ‘∑∏‘Ï À
 —¡æ—π∏å¿“¬„π™—Èπ∑’Ë√–¥—∫¢âÕ§«“¡æ∫«à“‰¡à¡’¢âÕ§«“¡„¥∑’Ë‰¥â
§à“‡°‘π√–¥—∫ 0.60 (µ“√“ß∑’Ë 1) Õ—π· ¥ß«à“¥—™π’·∫∫Õ¬à“ß
§«“¡‡ªìπ«‘™“™’æ¬—ß¡’§«“¡‡∑’Ë¬ßª√–‡¿∑∑¥ Õ∫´È”µË”‡°‘π‰ª
∑’Ë®–π”¡“„™âß“π„π≈—°…≥–‡ΩÑ“µ‘¥µ“¡√–¬–¬“«‰¥â

¢âÕ√–«—ß∑’Ë ”§—≠¢Õß°“√ª√–‡¡‘π§«“¡‡∑’Ë¬ßª√–‡¿∑
∑¥ Õ∫ È́” §◊Õ °“√°”Àπ¥™à«ß‡«≈“∑’ËæÕ‡À¡“–√–À«à“ß°“√µÕ∫
·µà≈–§√—Èß À“°™à«ß‡«≈“ —Èπ‡°‘π‰ª Õ“®‰¥âº≈°“√ª√–‡¡‘π
§«“¡‡∑’Ë¬ß Ÿß‡°‘π§«“¡‡ªìπ®√‘ß ‡π◊ËÕß®“°ºŸâµÕ∫¬—ß®”§”µÕ∫
§√—Èß·√°‰¥â„π¢≥–∑’ËµÕ∫§√—ÈßÀ≈—ß (learning effect) „π
∑“ßµ√ß°—π¢â“¡ À“°∑‘Èß™à«ß‡«≈“π“π‡°‘π‰ª °ÁÕ“®¡’‚Õ°“ ∑’Ë
ºŸâµÕ∫®–¡’§ÿ≥≈—°…≥–∑’ËµâÕß°“√«—¥‡°‘¥°“√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß¢÷Èπ
‚¥¬·∑â®√‘ß‰¥â (maturation effect) °“√»÷°…“§√—Èßπ’È ¡’™à«ß
‡«≈“√–À«à“ß°“√µÕ∫ 2 §√—Èß Àà“ß°—πª√–¡“≥ 2 ‡¥◊Õπ ´÷Ëß∂◊Õ
‰¥â«à“Õ¬Ÿà„π√–¬–‡«≈“∑’Ë‡À¡“– ¡ ”À√—∫°“√«—¥§ÿ≥≈—°…≥–
¥â“π§«“¡‡ªìπ«‘™“™’æ ‡¡◊ËÕ«‘‡§√“–Àå‡ª√’¬∫‡∑’¬∫√–À«à“ß°≈ÿà¡
∑’Ë¡’√–¬–‡«≈“√–À«à“ß°“√µÕ∫π“π (106 §π √–¬–‡«≈“‡°‘π
§à“¡—∏¬∞“π 56 «—π) ·≈–°≈ÿà¡∑’Ë¡’√–¬–‡«≈“√–À«à“ß°“√µÕ∫ —Èπ
(126 §π √–¬–‡«≈“‰¡à‡°‘π 56 «—π) æ∫«à“∑—Èß 2 °≈ÿà¡¡’§à“
 —¡ª√– ‘∑∏‘Ï À —¡æ—π∏å¿“¬„π™—Èπ¢Õß¡‘µ‘ µà“ßÊ „°≈â‡§’¬ß°—π
(¢âÕ¡Ÿ≈‰¡à‰¥â· ¥ß„πµ“√“ß) ¥—ßπ—Èπ™à«ß‡«≈“√–À«à“ß°“√µÕ∫
∑’Ë°”Àπ¥‰«â„π°“√»÷°…“π’È ®÷ß‰¡àπà“®–¡’Õ‘∑∏‘æ≈µàÕ§«“¡‡∑’Ë¬ß
ª√–‡¿∑∑¥ Õ∫ È́”

°“√»÷°…“π’È¡’¢âÕ®”°—¥ §◊Õ ¡’Õ—µ√“°“√µÕ∫°≈—∫∑’Ë
§àÕπ¢â“ßµË” (√âÕ¬≈– 36.9) Õ—πÕ“®°àÕ„Àâ‡°‘¥Õ§µ‘‡Àµÿ‰¡àµÕ∫
°≈—∫‰¥â (non-response bias) ¥—ßπ—Èπ °“√·ª≈º≈°“√»÷°…“
®÷ßµâÕß„™â§«“¡√–¡—¥√–«—ß·≈–§”π÷ß∂÷ß∑—πµ·æ∑¬å°≈ÿà¡∑’Ë‰¡à
µÕ∫·∫∫ Õ∫∂“¡¥â«¬ Õ¬à“ß‰√°Á¥’ ‡π◊ËÕß®“°«—µ∂ÿª√– ß§å
¢Õß√“¬ß“π©∫—∫π’ÈÕ¬Ÿà∑’Ë°“√ª√–‡¡‘π§ÿ≥ ¡∫—µ‘‡™‘ß°“√«—¥º≈¢Õß
¥—™π’ °“√ª√–‡¡‘π§«“¡µ√ß‡™‘ßªí®®—¬µâÕß°“√¢π“¥°≈ÿà¡µ—«Õ¬à“ß
Õ¬à“ßπâÕ¬∑’Ë ÿ¥ 10 §π µàÕÀπ÷Ëß¢âÕ§«“¡ ¥—™π’·∫∫Õ¬à“ß
§«“¡‡ªìπ«‘™“™’æÕ—πª√–°Õ∫¥â«¬ 40 ¢âÕ§«“¡ ®÷ßµâÕß°“√

¢π“¥°≈ÿà¡µ—«Õ¬à“ß‰¡àµË”°«à“ 400 §π ¥—ßπ—Èπ °≈ÿà¡µ—«Õ¬à“ß
®”π«π 792 §π„π°“√»÷°…“π’È ®÷ßπà“®–¡’¢π“¥∑’ËæÕ‡æ’¬ß„Àâ
∫√√≈ÿ«—µ∂ÿª√– ß§å¢Õß°“√ª√–‡¡‘π§«“¡µ√ß‡™‘ßªí®®—¬‰¥â

¥—™π’«—¥§«“¡‡ªìπ«‘™“™’æ∑“ß°“√·æ∑¬å à«π„À≠à∂Ÿ°
æ—≤π“¢÷Èπ ‚¥¬¡’æ◊Èπ∞“π‡πâπ„π‡™‘ßæƒµ‘°√√¡∑’Ë· ¥ßÕÕ°5,6,21

¥—™π’·∫∫Õ¬à“ß§«“¡‡ªìπ«‘™“™’æ¡’®ÿ¥‡¥àπÕ¬Ÿà∑’Ë°“√Õâ“ßÕ‘ßµ“¡
·∫∫®”≈Õß‡™‘ß∑ƒ…Æ’∑’Ëπ—°ª√—™≠“·≈–π—°®√‘¬»“ µ√å‰¥â§‘¥§âπ
¢÷Èπ‡æ◊ËÕÕ∏‘∫“¬§«“¡‡ªìπ«‘™“™’æ22 Bebeau ·≈–§≥–4 ‰¥â
π”‡ πÕ·∫∫®”≈Õß¢Õß«‘™“™’æ‰«â 4 ·∫∫ ·∫àßµ“¡§à“§–·ππ
¥—™π’·∫∫Õ¬à“ß§«“¡‡ªìπ«‘™“™’æ ‰¥â·°à ·∫∫®”≈Õß‡™‘ßæ“≥‘™¬å
(commercial) ·∫∫®”≈Õß ¡“§¡ (guild) ·∫∫®”≈Õß∫√‘°“√
(service) ·≈–·∫∫®”≈Õßµ—«·∑π (agent) ¥—ßπ—Èπ °“√π”
‡Õ“¥—™π’·∫∫Õ¬à“ß§«“¡‡ªìπ«‘™“™’æ¡“„™â®÷ß™à«¬„Àâ “¡“√∂
®”·π°‰¥â«à“ºŸâª√–°Õ∫«‘™“™’æºŸâ„¥¬÷¥∂◊Õ·∫∫®”≈Õß„¥„π°“√
ª√–°Õ∫«‘™“™’æ ‡π◊ËÕß®“°ºŸâª√–°Õ∫«‘™“™’æ®–¡’°“√«“ßµ—«
·≈–¡’æƒµ‘°√√¡· ¥ßÕÕ°„π≈—°…≥–Õ¬à“ß‰√π—Èπ ¬àÕ¡¢÷ÈπÕ¬Ÿà
°—∫«à“∫ÿ§§≈π—Èπ¡’§«“¡µ√–Àπ—°Õ¬à“ß‰√∂÷ß∫∑∫“∑‡™‘ß«‘™“™’æ
¢Õßµπ µ≈Õ¥®πÀπâ“∑’Ë√—∫º‘¥™Õ∫∑’Ë¡’µàÕ —ß§¡ §«“¡µ√–Àπ—°
„π∫∑∫“∑ (role concept) π’È π—∫‰¥â«à“‡ªìπ ‘Ëß ”§—≠¢—Èπæ◊Èπ∞“π
„π°“√ √â“ß·√ß®Ÿß„®·≈–ª≈Ÿ°Ωíß§«“¡Õÿ∑‘»µπ„Àâ‡°‘¥¢÷Èπ·°à∫ÿ§§≈
„π«‘™“™’æ „πÕ—π∑’Ë®–¬÷¥ª√–‚¬™πå à«π√«¡Õ¬Ÿà‡Àπ◊Õª√–‚¬™πå
 à«πµπ Õß§å°√∑“ß«‘™“™’æ∑—πµ·æ∑¬å„πª√–‡∑»‰∑¬∑’Ë¡’æ—π∏–
‡°’Ë¬«¢âÕß„π°“√æ—≤π“·≈–¥”√ß‰«â´÷Ëß§«“¡‡ªìπ«‘™“™’æ Õ“∑‘
§≥–∑—πµ·æ∑¬»“ µ√å ·≈–∑—πµ·æ∑¬ ¿“ Õß§å°√‡À≈à“π’È
®÷ß¬àÕ¡¡’∫∑∫“∑ ”§—≠„π°“√ª√–‡¡‘π§«“¡‡ªìπ«‘™“™’æ¢Õß
∑—πµ·æ∑¬å¥â«¬ ∑—Èßπ’È‚¥¬Õ“®‡≈◊Õ°„™â«‘∏’°“√·≈–¥—™π’µà“ßÊ
µ“¡§«“¡‡À¡“– ¡ Õ¬à“ß‰√°Á¥’ ®“°º≈°“√ª√–‡¡‘π§ÿ≥ ¡∫—µ‘
¥â“π§«“¡‡∑’Ë¬ß·≈–§«“¡µ√ß„π°“√»÷°…“§√—Èßπ’È ¬—ß®”‡ªìπ
µâÕß¡’°“√æ—≤π“§ÿ≥ ¡∫—µ‘∑“ß°“√«—¥º≈¢Õß¥—™π’„Àâ¥’¬‘Ëß¢÷Èπ
°àÕπ∑’Ë®–π”‰ª„™âª√–‡¡‘π§«“¡‡ªìπ«‘™“™’æ¢Õß∑—πµ·æ∑¬å‰∑¬
‰¥âÕ¬à“ß¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ

 √ÿª

¥—™π’·∫∫Õ¬à“ß§«“¡‡ªìπ«‘™“™’æ©∫—∫¿“…“‰∑¬¬—ß¡’
§ÿ≥ ¡∫—µ‘¥â“π§«“¡‡∑’Ë¬ß·≈–§«“¡µ√ß‰¡àÕ¬Ÿà„π√–¥—∫∑’Ë ŸßæÕ
∑’Ë®–π”¡“„™âß“π‰¥â §ÿ≥ ¡∫—µ‘¥â“π§«“¡‡∑’Ë¬ß¬—ß§àÕπ¢â“ßµË”
„π∫“ß¡‘µ‘ ‚¥¬‡©æ“–¡‘µ‘¥â“π§«“¡¡’Õ‘ √–„π°“√∑”ß“π
πÕ°®“°π’È¥—™π’©∫—∫¿“…“‰∑¬¬—ß¡’‚§√ß √â“ßªí®®—¬‰¡à Õ¥§≈âÕß
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°—∫¥—™π’µâπ©∫—∫ ®÷ß ¡§«√µâÕß¡’°“√æ—≤π“§ÿ≥ ¡∫—µ‘∑“ß°“√
«—¥º≈¢Õß¥—™π’„Àâ¥’¢÷Èπ Õ’°∑—Èß§«√¡’°“√«‘®—¬‡™‘ß√–∫∫∫√‘°“√
 ÿ¢¿“æ„Àâ¡“°¢÷Èπ ‡æ◊ËÕ∑√“∫∂÷ßªí®®—¬µà“ßÊ ∑’Ë¡’§«“¡ —¡æ—π∏å
°—∫§«“¡‡ªìπ«‘™“™’æ¢Õß∑—πµ·æ∑¬å‰∑¬ Õ—π®–¡’ à«π‡Õ◊ÈÕµàÕ
°“√ª√–‡¡‘π§«“¡µ√ß¿“¬πÕ°¢Õß¥—™π’µàÕ‰ª

°‘µµ‘°√√¡ª√–°“»

¢Õ¢Õ∫§ÿ≥§≥–∑—πµ·æ∑¬»“ µ√å ®ÿÃ“≈ß°√≥å¡À“-
«‘∑¬“≈—¬ ∑’Ë„Àâ∑ÿπ π—∫ πÿπ°“√«‘®—¬§√—Èßπ’È ·≈–¢Õ∫§ÿ≥∑—πµ·æ∑¬å
∑ÿ°∑à“π∑’Ë°√ÿ≥“ ≈–‡«≈“µÕ∫·∫∫ Õ∫∂“¡
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Reliability and validity of the professional

role orientation inventory - Thai version

Chanchai Hosanguan B.Sc. (Hons), D.D.S. (Hons), M.S.

Department of Community Dentistry, Faculty of Dentistry, Chulalongkorn University

Abstract

Objective The Professional Role Orientation Inventory has been cross-culturally adapted for Thai
dentists. The purpose of this study was to evaluate reliability and validity of its Thai version.

Materials and methods A random sample of 792 dentists (Sample A.) responded to mailed question-
naires. Factorial validity of the inventory was assessed by exploratory factor analysis. Item-level
construct validity was assessed by convergent and discriminant validities. Cronbachûs alphas were
computed for assessing internal consistency as well as Spearman-Brown coefficients for split-half
reliability. In addition, a sample of 234 dentists (Sample B.) returned a second questionnaire for
assessing test-retest reliability using intraclass correlation coefficients (ICC).

Results An exploratory factor analysis revealed a five-factor structure consisting of authority, respon-
sibility, autonomy, agency, and authority-responsibility. All dimensions, excepting autonomy, demon-
strated good item convergent and discriminant validities. Cronbachûs alphas ranged from 0.25 to 0.85.
Spearman-Brown coefficients were between 0.34-0.87. Item-level ICCs were between 0.32-0.60.

Conclusion Some dimensions of the inventory displayed unsatisfactory level of reliability and valid-
ity. Specifically, the factorial structure of the Thai version did not conform to the original inventory.
Psychometric properties of the inventory need further improvement before meaningful assessment of
professionalism among Thai dentists could be achieved.

(CU Dent J. 2009;32:53-68)

Key words: dentist; professionalism; reliability; validity


