PAGE  
๒

แบบประวัติส่วนตัวและผลงาน
                                        เพื่อเสนอขอแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ประเภททั่วไป/ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ
ส่วนที่ ๑  ข้อมูลเบื้องต้นของผู้รับการประเมิน
๑. ชื่อ-สกุล





อายุ

ปี

เดือน
๒. ตำแหน่ง





ตำแหน่งเลขที่




    เสนอขอกำหนดตำแหน่ง
[     ] ระดับชำนาญงาน        [    ] ระดับชำนาญงานพิเศษ
    [     ] ระดับชำนาญการ  
[     ] ระดับชำนาญการพิเศษ [    ] ระดับเชี่ยวชาญ  [    ] ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ      

 [     ]  โดยวิธีปกติ 
[     ]  โดยวิธีพิเศษ
            
    สาขาที่เสนอขอแต่งตั้ง
 (สำหรับการขอระดับชำนาญงานพิเศษ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ เชี่ยวชาญพิเศษ)
    สังกัด ฝ่าย/ภาควิชา










    ฝ่าย




คณะ/สถาบัน/วิทยาลัย/ศูนย์/สำนัก



    อัตราเงินเดือนปัจจุบัน




บาท
๓. ประวัติการศึกษา (เรียงจากคุณวุฒิสูงสุดตามลำดับ)
	คุณวุฒิ
	สาขา
	พ.ศ.ที่สำเร็จ
	ชื่อสถาบันและประเทศ

	....................................
	..................................
	..................................
	..................................

	....................................
	..................................
	..................................
	..................................

	....................................
	..................................
	..................................
	..................................

	....................................
	................................
	...................................
	..................................


๔. วิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษา (จำนวนข้อตามจริง) 

๔.๑ 












    ๔.๒ 













๔.๓ 













๔.๔ 













๔.๕ 












๕. ประวัติการรับราชการในจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

๕.๑  ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง     

ระดับ


  ขั้น
                 บาท

๕.๒ ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
     
   
       (ระดับปฏิบัติงาน) / (ระดับปฏิบัติการ)



 เมื่อวันที่       
เดือน       
         พ.ศ.   

 
  
๕.๓ ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง



ระดับชำนาญงาน 

       
 เมื่อวันที่       
เดือน       
         พ.ศ.   



๕.๔ ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง



ระดับชำนาญงานพิเศษ 
       
  เมื่อวันที่       
เดือน       
         พ.ศ.   


     ๕.๕  ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง



ระดับชำนาญการ 

  เมื่อวันที่ 
เดือน


พ.ศ.

 

๕.๖  ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง



ระดับชำนาญการพิเศษ 


  เมื่อวันที่   
   เดือน  

พ.ศ.  



๕.๗  ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง



ระดับเชี่ยวชาญ


  เมื่อวันที่   
   เดือน  

พ.ศ.  


  รวมอายุราชการ


ปี

เดือน

๕.๘ ตำแหน่งอื่น  เช่น เป็นกรรมการ หรือตำแหน่งอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย  ซึ่งมีความสอดคล้องกับงานที่รับผิดชอบ (จำนวนข้อตามจริง)


๕.๘.๑ 











๕.๘.๒ 











๕.๘.๓











๕.๘.๔  











๕.๘.๕  




















ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ
(ลงชื่อ) 





ผู้เสนอขอแต่งตั้ง

 

                     (




)


   
          (ตำแหน่ง)




 




      (วันที่) 
     /


/

๖. ภาระงานย้อนหลัง ๓ ปี (ตามที่กำหนดในมาตรฐานตำแหน่งและเป็นงานที่ทำโดยความเห็นชอบ
    จากผู้บังคับบัญชา)

๑) งานสนับสนุน งานบริการวิชาการ หรืองานวิชาชีพ  (ระบุรายละเอียดและลักษณะหน้าที่ของงานตามคำบรรยายลักษณะงาน  ความยากและลึกซึ้ง  เป็นงานที่ต้องใช้วิชาชีพหรืออาศัยความรู้ ความสามารถเฉพาะด้าน และเป็นงานที่สำเร็จตามภาระงานที่รับผิดชอบและได้รับมอบหมาย)

๒) งานที่เกี่ยวข้องตาม ๑) (โปรดระบุปริมาณและเวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์)

๓) งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง (โปรดระบุงานอื่นที่มีส่วนรับผิดชอบ ปริมาณและเวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์)
๔) งานบริหาร (โปรดระบุงานบริหารที่มีส่วนรับผิดชอบ  ปริมาณและเวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์)

ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ
(ลงชื่อ) 





ผู้เสนอขอแต่งตั้ง

 

                     (




)


   
          (ตำแหน่ง)




 




      (วันที่) 
     /


/

๗. ผลงานที่แสดงความเป็นผู้ชำนาญงาน ชำนาญงานพิเศษ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ และเชี่ยวชาญพิเศษ (ให้กรอกผลงานที่เคยใช้เสนอขอแต่งตั้งตำแหน่งในระดับต่ำกว่าระดับที่เสนอขอแต่งตั้งด้วย) กรณีที่เป็นผลงานร่วมกันของบุคคลหลายคน จะต้องระบุว่าผู้เสนอผลงานได้มีส่วนร่วมในการจัดทำหรือผลิตผลงานในส่วนใด หรือเป็นสัดส่วนเท่าใด และต้องมีคำรับรองจากผู้มีส่วนร่วมในผลงานนั้นด้วย 

๗.๑ ผลงานที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญงาน (ให้ระบุชื่อ  ลักษณะของผลงาน การมีส่วนร่วมในผลงาน และเขียนตามหลักบรรณานุกรม อันประกอบด้วย ชื่อผู้แต่ง/                  ปี พ.ศ./ชื่อเรื่อง/แหล่งพิมพ์/จำนวนหน้า เป็นต้น) 


๗.๑.๑ คู่มือปฏิบัติงานหลัก


 ๗.๑.๑.๑









         ๗.๑.๑.๒










๗.๑.๒ งานวิเคราะห์ 

         ๗.๑.๒.๑










๗.๑.๒.๒










๗.๑.๓ งานสังเคราะห์


๗.๑.๓.๑ 










๗.๑.๓.๒










๗.๑.๔ งานวิจัย


๗.๑.๔.๑ 










๗.๑.๔.๒ 









๗.๑.๕ ผลงานในลักษณะอื่น


๗.๑.๕.๑ 









        ๗.๑.๕.๒ 










๗.๒ ผลงานที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญงานพิเศษ               (ให้ระบุชื่อ  ลักษณะของผลงาน การมีส่วนร่วมในผลงาน และเขียนตามหลักบรรณานุกรม อันประกอบด้วย            ชื่อผู้แต่ง/ ปี พ.ศ./ชื่อเรื่อง/แหล่งพิมพ์/จำนวนหน้า เป็นต้น)

๗.๒.๑ คู่มือปฏิบัติงานหลัก


 ๗.๒.๑.๑ 









         ๗.๒.๑.๒ 









๗.๒.๒ งานวิเคราะห์ 

         ๗.๒.๒.๑ 










 ๗.๒.๒.๒ 











๗.๒.๓ งานสังเคราะห์


๗.๒.๓.๑ 










๗.๒.๓.๒ 










๗.๒.๔ งานวิจัย


๗.๒.๔.๑ 










๗.๒.๔.๒ 









๗.๒.๕ ผลงานในลักษณะอื่น


๗.๒.๕.๑ 










         
๗.๒.๕.๒ 











๗.๓ ผลงานที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการ (ให้ระบุชื่อ  ลักษณะของผลงาน การมีส่วนร่วมในผลงาน และเขียนตามหลักบรรณานุกรม อันประกอบด้วย ชื่อผู้แต่ง/                  ปี พ.ศ./ชื่อเรื่อง/แหล่งพิมพ์/จำนวนหน้า เป็นต้น)

๗.๓.๑ งานวิเคราะห์ 

        ๗.๓.๑.๑
   









๗.๓.๑.๒ 









๗.๓.๒ งานสังเคราะห์


๗.๓.๒.๑ 










๗.๓.๒.๒ 










๗.๓.๓ งานวิจัย


๗.๓.๓.๑ 










๗.๓.๓.๒ 










๗.๓.๔ ผลงานในลักษณะอื่น


๗.๓.๔.๑ 










         
๗.๓.๔.๒









    
๗.๔ ผลงานที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการพิเศษ            (ให้ระบุชื่อ  ลักษณะของผลงาน การมีส่วนร่วมในผลงาน และเขียนตามหลักบรรณานุกรม อันประกอบด้วย ชื่อผู้แต่ง/ปี พ.ศ./ชื่อเรื่อง/แหล่งพิมพ์/จำนวนหน้า เป็นต้น)

๗.๔.๑ งานวิเคราะห์ 

         ๗.๔.๑.๑










 ๗.๔.๑.๒










๗.๔.๒ งานสังเคราะห์


๗.๔.๒.๑ 










๗.๔.๒.๒










๗.๔.๓ งานวิจัย


๗.๔.๓.๑










๗.๔.๓.๒










๗.๔.๔ ผลงานในลักษณะอื่น


๗.๔.๔.๑ 










         
๗.๔.๔.๒










๗.๕ ผลงานที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับเชี่ยวชาญ (ผลงานด้านงานสนับสนุน  งานบริการวิชาการ หรืองานวิชาชีพ : ให้ระบุชื่อ ลักษณะของผลงาน การมีส่วนร่วมในผลงาน และเขียนตามหลักบรรณานุกรม อันประกอบด้วย ชื่อผู้แต่ง/ปี พ.ศ./ชื่อเรื่อง/แหล่งพิมพ์/จำนวนหน้า เป็นต้น)
  


๗.๕.๑ งานวิเคราะห์ 

        ๗.๕.๑.๑










๗.๕.๑.๒










๗.๕.๒ งานสังเคราะห์


๗.๕.๒.๑ 










๗.๕.๒.๒










๗.๕.๓ งานวิจัย


๗.๕.๓.๑ 










๗.๕.๓.๒










๗.๕.๔ ผลงานในลักษณะอื่น


๗.๕.๔.๑ 










         
๗.๕.๔.๒











๗.๕.๕ การใช้ความรู้ความสามารถบริการต่อสังคม


๗.๕.๕.๑ 










๗.๕.๕.๒










๗.๖ ผลงานที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับเชี่ยวชาญพิเศษ (ผลงานด้านงานสนับสนุน  งานบริการวิชาการ หรืองานวิชาชีพ : ให้ระบุชื่อ ลักษณะของผลงาน การมีส่วนร่วมในผลงาน และเขียนตามหลักบรรณานุกรม อันประกอบด้วย ชื่อผู้แต่ง/ ปี พ.ศ./ชื่อเรื่อง/แหล่งพิมพ์/จำนวนหน้า เป็นต้น)

๗.๖.๑ งานวิเคราะห์ 

        ๗.๖.๑.๑










๗.๖.๑.๒










๗.๖.๒ งานสังเคราะห์


๗.๖.๒.๑










๗.๖.๒.๒










๗.๖.๓ งานวิจัย


๗.๖.๓.๑ 










๗.๖.๓.๒










๗.๖.๔ ผลงานในลักษณะอื่น


๗.๖.๔.๑










         
๗.๖.๔.๒











๗.๖.๕ การใช้ความรู้ความสามารถบริการต่อสังคม


๗.๖.๕.๑ 










๗.๕.๕.๒











๗.๖.๖ ความเป็นที่ยอมรับนับถือในงานด้านนั้น ๆ หรือในวงวิชาการหรือวิชาชีพนั้น ๆ 


๗.๖.๖.๑ 










๗.๖.๖.๒









ข้าพเจ้า
   (ชื่อ – นามสกุล)


ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการและข้าพเจ้ารับทราบแล้วว่าหากตรวจสอบพบเมื่อใดก็ตามว่าข้าพเจ้ากระทำการอันทุจริตในการแจ้งคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง หรือระบุการมีส่วนร่วมในผลงานไม่ตรงกับความเป็นจริง หรือข้าพเจ้าลอกเลียนผลงานของผู้อื่น หรือนำเอาผลงานของผู้อื่นมาอ้างว่าเป็นผลงานของข้าพเจ้าเองแม้แต่บางส่วน หรือผลงานที่เสนอมานี้เป็นการกระทำอันเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาอันกฎหมายระบุว่าเป็นความผิด ข้าพเจ้ายินดีรับการลงโทษตามประกาศ ก.พ.อ. ว่าด้วย มาตรฐานการกำหนดระดับตำแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือน             ในสถาบันอุดมศึกษาให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น พ.ศ.๒๕๕๓และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2554
(ลงชื่อ) 





ผู้เสนอขอแต่งตั้ง

 

                     (




)


   
          (ตำแหน่ง)




 




      (วันที่) 
     /


/

ส่วนที่ ๒ : สำหรับเจ้าหน้าที่กรอก

การตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งและเอกสารที่เกี่ยวข้อง

 
(   ) มีคุณสมบัติครบถ้วนที่จะดำเนินการต่อไป โดยมีคุณสมบัติครบถ้วนที่จะได้รับการ
                             เลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง







(   ) ขาดคุณสมบัติ เนื่องจาก 












(ลงชื่อ)




       ผู้ตรวจสอบ





           (




)





ตำแหน่ง หัวหน้างานการเจ้าหน้าที่ /ผู้รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่






    วันที่  
     /


/
 
ส่วนที่ ๓ : ความเห็นของผู้บังคับบัญชา 

๑) งานในหน้าที่ความรับผิดชอบ (ให้เสนอความเห็นเกี่ยวกับขอบข่ายงานและลักษณะงานที่ผู้ขอรับผิดชอบว่ามีขอบข่ายงานอย่างไรเป็นงานที่มีลักษณะยุ่งยาก ซับซ้อน ต้องอาศัยความรู้ ความชำนาญ          ความเชี่ยวชาญ และต้องใช้เทคนิควิธีการในสาขาวิชาชีพในการทำงานมากน้อยเพียงใด)

๒) คุณภาพของผลงาน (ให้เสนอความเห็นว่ามีผลงานของผู้เสนอขอส่วนใดบ้างที่แสดงถึง               ความชำนาญ ความเชี่ยวชาญของตัวผู้เสนอขออันจะเป็นประโยชน์ต่อส่วนงานและผู้อื่น)

๓) คุณสมบัติของผู้เสนอขอ (ให้เสนอความเห็นว่าผู้เสนอขอมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และคุณลักษณะพิเศษเฉพาะตัว ในงานด้านต่าง ๆ ที่รับผิดชอบอย่างไร)
(ลงชื่อ) 





ผู้บังคับบัญชา

 

                     (




)


   
          (ตำแหน่ง)




 




      (วันที่) 
     /


/

แบบ บค. ๐๑
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