 แบบฟอร์มการวิเคราะห์ความจำเป็นการจ้างพนักงานวิสามัญเพื่อทดแทนการจ้างเหมาบริการ
ตำแหน่ง ................................................... 
ประเภท พนักงานวิสามัญ (ระยะเวลาการจ้างไม่เกิน 6 เดือน)
สังกัดหลัก คณะทันตแพทยศาสตร์
เหตุผลความจำเป็นในการขอจ้าง
………………………………………...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ภาระงานหน้าที่
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ
1. งานประจำ.....................................................................................................................................................
2. งานยุทธศาสตร์..............................................................................................................................................
3. งานพัฒนากระบวนการ.................................................................................................................................
4. งานพัฒนาตนเอง..................................................................................................................................................
5. งานอื่น............................................................................................................................................................
โครงสร้างหน่วยงาน และการบริหารงาน 
..................................................................................................................................................................
สรุปอัตรากำลังตำแหน่งต่างๆภายในงาน……………………………… ในปัจจุบัน
1. เจ้าหน้าที่……………………………………..
ระดับ 
P5= ... อัตรา  
2. เจ้าหน้าที่…………………………………… 
ระดับ
P6= .... อัตรา
3. เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

ระดับ
P7= ..... อัตรา
4. เจ้าหน้าที่สำนักงาน/พนักงานธุรการ 
ระดับ 
P8= .... อัตรา
โปรดแนบ AS ของตำแหน่ง

  -ตัวอย่าง-








