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ประกาศคณะทันตแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

เรื่อง เกณฑ์การสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรจากเงินรายได้เหนือรายจ่าย จากการจัดการศึกษาต่อเนื่อง        
ของแต่ละภาควิชา/หลักสูตร/หน่วยงาน 

พ.ศ. 2557 
----------------------------------- 

 
 ด้วยคณะทันตแพทยศาสตร์ มียุทธศาสตร์มุ่งสู่ความเป็นเลิศในการจัดการศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต 
การศึกษาระดับหลังปริญญา และการวิจัย ดังนั้น เพ่ือพัฒนาคณะทันตแพทยศาสตร์ ตามยุทธศาสตร์ดังกล่าว
และเพ่ือให้มีความเป็นเลิศในด้านการผลิตทันตแพทย์เพ่ือรับใช้สังคม  จึงได้มีการสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร
จากเงินรายได้เหนือรายจ่ายจากการจัดการศึกษาต่อเนื่อง ของแต่ละภาควิชา/หลักสูตร/หน่วยงาน โดยทุนดูงาน 
ฝึกอบรม ศึกษาต่อ ท าวิจัย ทั้งในประเทศ และต่างประเทศของอาจารย์และบุคลากร เพ่ือพัฒนาความรู้
ความสามารถของอาจารย์และบุคลากร ในภาควิชา/ หลักสูตร/หน่วยงาน สู่ความเป็นเลิศ ทั้งนี้ตามมติเห็นชอบ
ของ คณะกรรมการบริหารคณะทันตแพทยศาสตร์ ครั้งที่  2/2557 วันที่ 3 มีนาคม 2557 จึงได้ประกาศ
หลักเกณฑ์การสนับสนุนทุนดังกล่าว ดังนี้ 
 
 ข้อ 1  ประกาศนี้เรียกว่า “เกณฑ์การสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรจากเงินรายได้เหนือรายจ่าย จากการ
จัดการศึกษาต่อเนื่องของแต่ละภาควิชา/หลักสูตร/หน่วยงาน”  
 ข้อ 2  ประกาศนี้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันที่ประกาศเป็นต้นไป 
 

หมวด 1 
ทุนสนับสนุนการดูงาน ฝึกอบรม หรือวิจัยทั้งในและต่างประเทศของอาจารย์และบุคลากร 

 
 ข้อ 3 คุณสมบัติทั่วไปของผู้เสนอขอรับทุน 
  3.1 เป็นอาจารย์ประจ าของภาควิชา/หลักสูตร  บุคลากรของหน่วยงาน คณะทันต-
แพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และท างานมาแล้วอย่างน้อย 1 ปี (นับจากวันที่ยื่นใบสมัครขอรับทุน) 
  3.2 ต้องปฏิบัติงานประจ าในคณะทันตแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ในระยะเวลาที่
ขอรับการสนับสนุน  
  3.3 มีความประพฤติดี มีคุณธรรมสูง และมีมนุษยสัมพันธ์ดี 
 
 



 

2 
 

 
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการเดินทางไปปฏิบัติงานในประเทศ 

 
 ข้อ 4 ในการเบิกค่าที่พัก ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง และค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับการเดินทางไปปฏิบัติงานให้
เบิกได้โดยใช้เกณฑ์และอัตราที่ก าหนดในข้อ  4.1 หรือข้อ 4.2 ข้อใดข้อหนึ่งเท่านั้น และให้อยู่ในดุลพินิจของ
หัวหน้าหน่วยงานในการให้ความเห็นชอบเกณฑ์และอัตราที่จะเบิกจ่ายนั้น 
  4.1 เงินอุดหนุนทั่วไปเหมาจ่ายรวมค่าที่พัก ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง และค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับ
การเดินทางไปปฏิบัติงาน เบิกได้ไม่เกินอัตราดังนี้ 
   4.1.1 ผู้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ หรือพนักงานมหาวิทยาลัย 
ระดับ P1-P4 หรือเทียบเท่า ต่อคน วันละ 2,500 บาท 
   4.1.2 ผู้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  อาจารย์ หรือพนักงานมหาวิทยาลัย ระดัง 
P5-P7 หรือเทียบเท่า ต่อคน วันละ 2,000 บาท 
   4.1.3 กรณีอ่ืน ต่อคน วันละ 1,500 บาท 
  4.2 ค่าที่พักตามที่จ่ายจริง และเงินอุดหนุนทั่วไปเหมาจ่ายรวมค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทางและ
ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับการเดินทางไปปฏิบัติงาน 
   4.2.1 ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง และค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับการเดินทางไปปฏิบัติงานเหมา
จ่ายไม่เกินอัตราดังนี ้
    4.2.1.1 ผู้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
อาจารย์ หรือพนักงานมหาวิทยาลัยระดับ P1-P7 หรือเทียบเท่า ต่อคน วันละ 600 บาท  
    4.2.1.2 กรณีอ่ืน ต่อคน วันละ 400 บาท  
   4.2.2 ค่าที่พักตามที่จ่ายจริง โดยค านึงถึงความเหมาะสมและประหยัด เบิกได้ ไม่เกิน
อัตราดังนี้ 
    4.2.2.1 ผู้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ หรือพนักงานมหาวิทยาลัยระดับ P1 
หรือเทียบเท่า จะเบิกในอัตราค่าเช่าห้องพักคนเดียว ต่อคน วันละ 2,500 บาท หรือห้องพักคู่ ต่อคน วันละ 
1,400 บาท ก็ได้ 
    4.2.2.2 ผู้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ หรือพนักงานมหาวิทยาลัย ระดับ    
P2-P4 หรือเทียบเท่า จะเบิกในอัตราค่าเช่าห้องพักคนเดียว ต่อคน วันละ 2,200 บาท หรือห้องพักคู่ ต่อคน วัน
ละ 1,200 บาท ก็ได้ 
    4.2.2.3 ผู้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ อาจารย์  หรือพนักงาน
มหาวิทยาลัยระดับ P5-P9  หรือเทียบเท่า และกรณีอ่ืน ให้เบิกค่าเช่าที่พักได้เท่าที่จ่ายจริงไม่เกินอัตราค่าเช่า
ห้องพักคนเดียว ต่อคน วันละ 1,500 บาท หรือห้องพักคู่ ต่อคน วันละ 850 บาท ก็ได้ 
 ข้อ 5 การค านวณค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทางและค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับการเดินทางในประเทศ 
 ในกรณีที่ต้องพักค้างคืน ให้นับ 24 ชั่วโมงเป็น 1 วัน เศษของวันหากเกิน 6 ชั่วโมง ให้นับเป็น 1 วัน  



 

3 
 

 ในกรณีที่ไม่มีการพักค้างคืน ให้นับเวลาตั้งแต่ออกจากที่พัก หรือที่ท างานจนกลับถึงที่พักหรือที่ท างาน
ถ้าเกิน 6 ชั่วโมง ให้นับเป็นหนึ่งวัน 
 ข้อ 6 ค่าพาหนะเดินทาง 
  6.1 ค่าพาหนะเดินทางไป-กลับ ระหว่างที่พักหรือที่ท างานกับสถานียานพาหนะเดินทาง หรือ
สถานที่จัดยานพาหนะ ให้เบิกจ่ายแบบเหมาจ่ายในอัตราต่อคน เที่ยวละ 500 บาท 
  6.2 กรณีเดินทางด้วยพาหนะส่วนตัว ต้องได้รับอนุมัติจากหัวหน้าส่วนงาน โดยให้สามารถเบิก
ค่าใช้จ่ายชดเชยตามระยะทางจากท่ีพักหรือที่ท างานได้ในอัตราไม่เกินดังนี้ 
   6.2.1 รถยนต์ กิโลเมตรละ 4 บาท 
   6.2.2 รถจักรยานยนต์ กิโลเมตรละ 2 บาท 
  6.3 กรณีเดินทางโดยพาหนะอ่ืนให้เบิกค่าใช้จ่ายตามจริงโดยแสดงหลักฐานการจ่ายเมื่อขอ
เบิกจ่าย 
   6.3.1 กรณีเดินทางโดยเครื่องบิน 
    6.3.1.1 ผู้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
อาจารย์ พนักงานมหาวิทยาลัยระดับ P1-P7 หรือเทียบเท่า ให้เดินทางโดยชั้นประหยัด 
   6.3.2 กรณีเดินทางโดยรถไฟ ให้เบิกจ่ายตามที่จ่ายจริง โดยความเหมาะสมและ
ประหยัด 
   6.3.3 กรณีเดินทางโดยรถประจ าทาง หรือทางเรือ ให้เบิกจ่ายตามที่จ่ายจริง โดย
ความเหมาะสมและประหยัด 
   6.3.4 กรณีเดินทางโดยเครื่องบินให้ใช้สายการบินไทย เว้นแต่ผู้เดินทางจะแสดง
หลักฐานเพื่อรับรองว่าสายการบินอื่นมีราคาค่าโดยสารเครื่องบินต่ ากว่าค่าโดยสารเครื่องบินของสายการบินไทย
ในวันและเวลาในเวลาที่จองนั้น และ/หรือ สายการบินอ่ืนมีเส้นทางท่ีสั้นกว่าหรือสะดวกกว่า 
 ข้อ 7 ในการเดินทางไปปฏิบัติงานภายในประเทศ หากผู้ที่ได้รับอนุมัติให้เดินทางได้รับการสนับสนุนค่า
เบี้ยเลี้ยงเดินทางและค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงานจากหน่วยงานอ่ืน แต่ยังน้อยกว่าอัตราค่าเบี้ยเลี้ยง
เดินทางและค่าใช้จ่ายในการเดินทางที่ก าหนดไว้ในประกาศนี้ ให้เบิกจ่ายสมทบให้ผู้นั้นได้ไม่เกินอัตราที่ก าหนดไว้
ในประกาศฉบับนี้ 
 ในกรณีที่เป็นการเดินทางไปปฏิบัติงานภายในประเทศที่ต้องมีการจ่ายค่าลงทะเบียนและมหาวิทยาลัย
ได้จ่ายค่าลงทะเบียนให้แล้ว ให้เบิกจ่ายค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทางและค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติงา นได้เต็มจ านวนที่
ก าหนดได้ตามข้อ 4.2 
 

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการเดินทางไปปฏิบัติงานในต่างประเทศ 
 

 ข้อ 8 ในการเบิกค่าที่พัก ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง และค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับการเดินทางไปปฏิบัติงานให้
เบิกได้โดยใช้เกณฑ์และอัตราที่ก าหนดในข้อ 8.1 หรือข้อ 8.2 ข้อใดข้อหนึ่งเท่านั้น และให้อยู่ในดุลพินิจของ
หัวหน้าหน่วยงานในการให้ความเห็นชอบเกณฑ์และอัตราที่จะเบิกจ่ายนั้น 
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  8.1 ค่าที่พัก ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง และค่าใช้จ่ายอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการเดินทางไปปฏิบัติงานใน
ต่างประเทศ เหมาจ่าย เบิกได้ไม่เกินอัตราดังนี้ 
   8.1.1 ผู้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ หรือพนักงานมหาวิทยาลัย
ระดับ P1-P4 หรือเทียบเท่า 
    ประเทศกลุ่มที่ 1 วันละ 17,100 บาท 
    ประเทศกลุ่มที่ 2 วันละ 15,600 บาท 
    ประเทศกลุ่มที่ 3 วันละ   13,100 บาท 
    ประเทศกลุ่มที่ 4 วันละ   10,100 บาท 
    ประเทศกลุ่มที่ 5 วันละ   7,600 บาท 
   8.1.2 ผู้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ อาจารย์  หรือพนักงานมหาวิทยาลัยระดับ 
P5-P9หรือเทียบเท่า 
    ประเทศกลุ่มที่ 1 วันละ 12,600 บาท 
    ประเทศกลุ่มที่ 2 วันละ 11,475 บาท 
    ประเทศกลุ่มที่ 3 วันละ     9,600 บาท 
    ประเทศกลุ่มที่ 4 วันละ      7,100 บาท 
    ประเทศกลุ่มที่ 5 วันละ     5,100 บาท 
  8.2 ค่าเบี้ยเลี้ยงการเดินทางและค่าใช้จ่ายอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการเดินทางไปปฏิบัติงานใน
ต่างประเทศเหมาจ่าย และค่าที่พักตามที่จ่ายจริง 
   8.2.1 ค่าเบี้ยเลี้ยงการเดินทางและค่าใช้จ่ายอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการเดินทางไป
ปฏิบัติงานในต่างประเทศ เหมาจ่าย เบิกได้ไม่เกินอัตราดังนี้ 
    8.2.1.1 ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ หรือพนักงาน
มหาวิทยาลัยระดับ P1-P4 หรือเทียบเท่า วันละ 3,100 บาท 
    8.2.1.2 ผู้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ อาจารย์  หรือพนักงาน
มหาวิทยาลัยระดับ P5-P9หรือเทียบเท่า วันละ 2,100 บาท 
   8.2.2 ค่าท่ีพักตามที่จ่ายจริง เบิกได้ไม่เกินอัตราดังนี้ 
    8.2.2.1 ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ หรือพนักงาน
มหาวิทยาลัยระดับ P1-P4 หรือเทียบเทา่  
    ประเทศกลุ่มที่ 1 วันละ 14,000 บาท 
    ประเทศกลุ่มที่ 2 วันละ 12,500 บาท 
    ประเทศกลุ่มที่ 3 วันละ   10,000 บาท 
    ประเทศกลุ่มที่ 4 วันละ    7,000 บาท 
    ประเทศกลุ่มที่ 5 วันละ    4,600 บาท 
    8.2.2.2 ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  อาจารย์   หรือพนักงาน
มหาวิทยาลัยระดับ P5-P9หรือเทียบเท่า 
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    ประเทศกลุ่มที่ 1 วันละ 10,500 บาท 
    ประเทศกลุ่มที่ 2 วันละ    9,500 บาท 
    ประเทศกลุ่มที่ 3 วันละ     7,500 บาท 
    ประเทศกลุ่มที่ 4 วันละ    5,000 บาท 
    ประเทศกลุ่มที่ 5 วันละ    3,000 บาท 
 ข้อ 9 ค่าพาหนะเดินทางให้เบิกจ่าย ดังนี้  
  9.1 ค่าพาหนะเดินทางระหว่างประเทศโดยทางเครื่องบิน 
   9.1.1 ให้เดินทางโดยชั้นประหยัด เว้นแต่ผู้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ รอง
ศาสตราจารย์ หรือพนักงานมหาวิทยาลัยระดับ P1-P3 หรือเทียบเท่า อาจเดินทางได้ไม่เกินชั้นธุรกิจ หากมี
ระยะเวลาการบินเกินกว่า 9 ชั่วโมงข้ึนไป 
  ทั้งนี้ให้เบิกจ่ายตามท่ีจ่ายจริงแสดงหลักฐานการจ่ายเมื่อขอเบิกจ่าย 
  ในการเดินทางโดยเครื่องบิน ให้ใช้สายการบินไทย เว้นแต่ผู้เดินทางจะแสดงหลักฐานเพ่ือ
รับรองว่าสายการบินอ่ืนมีราคาค่าโดยสารเครื่องบินต่ ากว่าค่าโดยสารเครื่องบินของสายการบินไทยในวันและ
เวลาในเวลาที่จองนั้น และ/หรือ สายการบินอ่ืนมีเส้นทางท่ีสั้นกว่าหรือสะดวกกว่า 
  9.2 ค่าพาหนะเดินทางระหว่างเมือง หรือระหว่างประเทศ หรือภายในต่างประเทศ ให้เบิกจ่าย
ตามจริง ตามความจ าเป็นและประหยัด โดยแสดงหลักฐานการจ่ายเมื่อขอเบิกจ่าย 
  ในกรณีที่ไม่อาจแสดงหลักฐานประกอบการเบิกจ่ายได้ ให้ท าหนังสือรับรองการจ่ายเงินเป็น
หลักฐานประกอบการจ่ายเงิน 
  9.3 ค่าพาหนะเดินทางไป-กลับระหว่างที่พักหรือที่ท างานกับสนามบินในประเทศ ให้เหมาจ่าย 
ในอัตราต่อคน เที่ยวละ 500 บาท 
 ข้อ 10 ค่าธรรมเนียมหนังสือเดินทาง ค่าวีซ่า ค่าเบี้ยประกันภัยการเดินทาง และค่าเบี้ยประกันสุขภาพ
ให้เบิกจ่ายตามที่จ่ายจริง โดยแสดงหลักฐานการจ่ายเงินเมื่อขอเบิกจ่าย 
 ข้อ 11 การนับเวลาการไปปฏิบัติงาน ให้นับตั้งแต่เวลาออกเดินทางจากประเทศไทย จนกลับถึงประเทศ
ไทย ให้นับ 24 ชั่วโมงเป็น 1 วัน เศษของวันตั้งแต่ 6 ชั่วโมงให้คิดเป็น 1 วัน 
 ข้อ 12 ให้ผู้เดินทางไปปฏิบัติงานออกเดินทางล่วงหน้าได้ตามความจ าเป็น แต่ต้องไม่เกินระยะเวลา
ดังต่อไปนี้ 
  12.1 กรณีเดินทางไปประเทศในทวีปเอเชีย ให้ออกเดินทางล่วงหน้าก่อนเวลาที่จะเริ่ม
ปฏิบัติงานในประเทศนั้นๆ ไม่เกิน 24 ชั่วโมง 
  12.2 กรณีเดินทางไปประเทศออสเตรเลีย นิวซีแลนด์ ประเทศในทวีปยุโรป และอเมริกาเหนือ 
ให้ออกเดินทางล่วงหน้าก่อนเวลาที่จะเริ่มปฏิบัติงานในประเทศนั้นๆ ไม่เกิน 48 ชั่วโมง 
  12.3 กรณีเดินทางไปประเทศในทวีปอเมริกา และแอฟริกาให้ออกเดินทางล่วงหน้าก่อนเวลาที่
จะเริ่มปฏิบัติงานในประเทศนั้นๆ ไม่เกิน 72 ชั่วโมง 
 ข้อ 13 เมื่อเสร็จสิ้นการปฏิบัติงานในต่างประเทศแล้ว ให้เดินทางกลับประเทศไทยโดยไม่ชักช้าและต้อง
เดินทางกลับถึงประเทศไทยภายในก าหนดเวลาตามข้อ 12 
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 ข้อ 14 ผู้เดินทางจะเบิกค่าใช้จ่ายได้เฉพาะช่วงเวลาที่ได้รับอนุมัติให้ไปปฏิบัติงานตามวัตถุประสงค์ที่
ระบุและได้รับอนุมัติไว้ หากมีการลากิจหรือลาพักผ่อนก่อนการปฏิบัติงานให้นับเวลาตั้งแต่เริ่มปฏิบัติงานเป็นต้น
ไปหรือกรณลีาพักผ่อนหลังเสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน ให้ถือว่าสิทธิในการเบิกค่าใช้จ่ายสิ้นสุดลงเมื่อสิ้นสุดเวลาการ
ปฏิบัติงาน 
 ในกรณีที่มีเหตุพิเศษซึ่งเกิดกับบุคคลทั่วไปในท้องถิ่นนั้น หรือเหตุพิเศษซึ่งเกิดขึ้นกับผู้เดินทางผู้นั้นและ
มิใช่เกิดจากความประมาทเลินเล่อหรือความผิดของผู้เดินทางนั้นเอง โดยเหตุพิเศษดังกล่าวร้ายแรงและเป็นเหตุ
ขัดขวางท าให้ไม่สามารถเดินทางกลับในช่วงเวลาที่ได้รับอนุมัติดังกล่าวได้ ให้รับรายงานเหตุพิเศษที่เกิดขึ้น
รวมทั้งอุปสรรคขัดขวางที่ท าให้ไม่สามารถเดินทางกลับในช่วงเวลาที่ได้รับอนุมัติได้ต่อผู้บังคับบัญชาและหาก
หัวหน้าส่วนงานเห็นว่าการไม่สามารถเดินทางกลับของผู้นั้นเกิดจากเหตุพิเศษจริงให้อนุมัติเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่
เกิดข้ึนในช่วงเวลาที่ไม่สามารถเดินทางกลับตามก าหนดนั้นได้ตามจริง 
 ข้อ 15 ในการเดินทางไปปฏิบัติงานในต่างประเทศ หากผู้ที่ได้รับอนุมัติให้เดินทางได้รับการสนับสนุนค่า
เบี้ยเลี้ยงเดินทางและค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงานจากหน่วยงานอ่ืน แต่ยังน้อยกว่าอัตราค่าเบี้ยเลี้ยง
เดินทางและค่าใช้จ่ายในการเดินทางที่ก าหนดไว้ในประกาศนี้ให้เบิกจ่ายสมทบให้ผู้นั้นได้ไม่เกินอัตราที่ก าหนดไว้
ในประกาศนี ้
 ในกรณีที่เป็นการเดินทางไปปฏิบัติงานในต่างประเทศซึ่งต้องมีการจ่ายค่าลงทะเบียนและมหาวิทยาลัย
ได้จ่ายค่าลงทะเบียนให้แล้ว ให้เบิกจ่ายค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทางและค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติงาน ได้เต็มจ านวนที่
ก าหนดไว้ตามข้อ 8.2 
 

หมวด 2 
ทุนสนับสนุนทุนการศึกษาต่อในประเทศและต่างประเทศ 

 
 ข้อ 16 คุณสมบัติผู้ขอรับทุนสนับสนุนทุนการศึกษาต่อในประเทศและต่างประเทศ 
  16.1 เป็นอาจารย์ประจ า หรือบุคลากร คณะทันตแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และ
ท างานให้คณะมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
  16.2 ต้องเป็นผู้ชดใช้ทุนส าหรับปริญญาบัณฑิตครบถ้วนแล้ว หรือหากยังชดใช้ทุนไม่ครบถ้วน
จะต้องปฏิบัติงานชดใช้ทุนให้มหาวิทยาลัยแล้วอย่างน้อย 1 ปี ทั้งนี้ ระยะเวลาที่ได้รับทุนในครั้งหลังไม่ถือเป็น
การท างานเพ่ือชดใช้ทุนในครั้งก่อน 
  16.3 เป็นผู้ได้รับทุนอยู่แล้ว แต่ทุนที่ได้รับไม่เพียงพอต่อค่าใช้จ่ายจริงที่เกิดขึ้น 
 ข้อ 17 วิธีการเบิกจ่ายเงินทุน 
  17.1 วิธีการเบิกจ่ายทุน 
 คณะฯ จะจ่ายทุนด้วยการโอนเงินเข้าบัญชีของผู้รับทุน ผู้รับทุนน าใบเสร็จมาล้างหนี้ตามจริง หากล้าง
หนี้แล้วใช้เงินไม่หมดต้องส่งคืนคณะฯ เต็มจ านวนภายใน 30 วัน นับจากวันที่ทราบว่าต้องคืนทุนเท่าใด 
 ข้อ 18  วิธีการขอรับทุนและแนวทางการพิจารณา 
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  18.1 คณะกรรมการบริหารภาควิชา/หลักสูตร/หน่วยงานพิจารณาการขอรับทุนสนับสนุน และ
เสนอคณบดี เป็นผู้พิจารณาอนุมัติ 
 
 ข้อ 19 การท าสัญญารับทุน 
  ผู้รับทุนจะต้องท าสัญญากับคณะทันตแพทยศาสตร์ และการค้ าประกันตามแบบสัญญาที่
คณะฯ ก าหนด 
 ข้อ 20 ความรับผิดชอบของผู้รับทุน 
  20.1 ผู้รับทุนจะต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อก าหนดตามสัญญารับทุน และต้องปฏิบัติงาน
ชดใช้ทุนที่คณะฯ ดังนี้ 
   20.1.1 กรณีส าเร็จการศึกษาตามสัญญา ผู้รับทุนจะต้องปฏิบัติงานชดใช้ทุนที่     
คณะทันตแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย โดยพนักงานมหาวิทยาลัย จะต้องปฏิบัติงานในระยะเวลา
เท่ากับ สองเท่าของระยะเวลาที่เริ่มรับทุนจนส าเร็จการศึกษา 
   20.1.2 กรณีผู้รับทุนไม่ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรในระยะเวลาที่ระบุไว้ตามสัญญา
และได้รับอนุมัติจากผู้ให้ทุนให้ขยายเวลาการศึกษา โดยได้รับเงินทุนเพ่ิมเติมหรือไม่ก็ตามให้ถือว่าระยะเวลาที่
ขยายออกไปนั้นเป็นระยะเวลารับทุนตามสัญญานี้ด้วย 
  20.2 หากผู้รับทุนไม่ยอมปฏิบัติงานชดใช้ทุนตามข้อ 20.1 หรือผู้รับทุนไม่ประพฤติหรือปฏิบัติ
ตามสัญญานี้ไม่ว่ากรณีใดๆ ผู้รับทุนต้องชดใช้เงินทุนทั้งหมดที่ได้รับตามสัญญานี้คืนให้แก่ผู้ให้ทุนพร้อมทั้งช าระ
เบี้ยปรับให้แก่ผู้ให้ทุนเป็นเงินอีกจ านวนสองเท่าของเงินทุนที่ผู้รับทุนได้รับไปภายในก าหนดเวลา 30 วัน นับจาก
วันที่ได้รับแจ้งเป็นหนังสือจากผู้ให้ทุน หากผู้รับทุนไม่ชดใช้เงินภายในก าหนดระยะเวลาดังกล่าวหรือชดใช้เงินไม่
ครบถ้วน ผู้รับทุนจะต้องช าระดอกเบี้ยระหว่างผิดนัดในอัตราร้อยละ 15 ต่อปี ของจ านวนเงินที่ค้างช าระหนี้ 
นับตั้งแต่วันถัดจากวันที่ครบก าหนดระยะเวลาดังกล่าวจนถึงวันที่ได้ช าระหนี้ครบถ้วน 
  20.3 กรณีท่ีผู้รับทุนปฏิบัติงานชดใช้ทุนตามข้อ 20.1 ไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบก าหนดเวลาและ
ได้ลาออกหรือพ้นจากการปฏิบัติงานไม่ว่าด้วยเหตุใด ผู้รับทุนต้องชดใช้เงินทุนคืนให้แก่ผู้ให้ทุนโดยลดจ านวนเงิน 
จะต้องชดใช้และเบี้ยปรับลงตามส่วนของระยะเวลาที่ผู้รับทุนได้ปฏิบัติงานชดใช้ไปบ้างแล้ว พร้อมทั้งช าระเงิน
เป็นเบี้ยปรับเป็นจ านวนที่ได้หักส่วนลดลงตามส่วนดังกล่าวข้างต้นแล้วแต่กรณีให้แก่ผู้ให้ทุน ภายในก าหนดเวลา 
30 วัน นับจากวันที่ได้รับแจ้งจากผู้ให้ทุน หากผู้รับทุนไม่ชดใช้เงินภายในก าหนดระยะเวลาดังกล่าว หรือชดใช้
เงินไม่ครบถ้วน ผู้รับทุนจะต้องช าระดอกเบี้ยระหว่างผิดนัดในอัตราร้อยละ 15 ต่อปี ของจ านวนเงินที่ค้างช าระ
หนี้ นับตั้งแต่วันถัดจากวันที่ครบก าหนดระยะเวลาดังกล่าวจนถึงวันที่ได้ช าระหนี้ครบถ้วน  
  กรณีผู้รับทุนไม่ส าเร็จการศึกษาตามสัญญานี้ไม่ว่าด้วยเหตุใด ถ้าผู้ให้ทุนพิจารณาแล้วเห็นควร
ให้ผู้รับทุนปฏิบัติงานในคณะทันตแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยเป็นเวลาตามข้อ 20.1.1 แทนการชดใช้
เงินก็ได้ 
  20.4 ผู้รับทุนอาจไม่ต้องรับผิดตามข้อ 20.3 หากเป็นกรณีที่ผู้รับทุนอยู่ระหว่างปฏิบัติราชการ/ 
ปฏิบัติงานชดใช้ทุน แต่พ้นราชการ/การปฏิบัติงานด้วยเหตุเกษียณอายุราชการ/อายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ และ
หากในขณะนั้นมีกฎหมายหรือระเบียบทางราชการหรือมหาวิทยาลัยเอ้ืออ านวยให้ผู้รับทุนสามารถบรรจุ หรือ
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จ้างผู้รับทุนให้ปฏิบัติราชการ/ ปฏิบัติงานเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยต่อไปได้และผู้ให้ทุนมีความประสงค์จะบรรจุ
หรือจ้างผู้รับทุนปฏิบัติราชการ/ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยและผู้รับทุนได้เข้าปฏิบัติราชการ/ปฏิบัติงานตามความ
ประสงค์เช่นนั้น ให้นับเวลาการปฏิบัติราชการ/ปฏิบัติงาน ภายหลังจากผู้รับทุนเกษียณอายุราชการ/ อายุครบ
หกสิบปีบริบูรณ์ดังกล่าว เป็นระยะเวลาการปฏิบัติราชการ/ปฏิบัติงานชดใช้ตามสัญญาอย่างต่อเนื่อง 
  หากขณะที่ผู้รับทุนเกษียณอายุราชการหรืออายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ ไม่มีกฎหมายหรือระเบียบ
ตามวรรคหนึ่ง หรือมีแต่ผู้ให้ทุนไม่ประสงค์ที่จะบรรจุหรือจ้างผู้รับทุนปฏิบัติราชการ/ ปฏิบัติงานเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัยต่อไปได้ ไม่ว่าด้วยเหตุผลทางด้านสุขภาพ ความประพฤติ ความรู้ความสามารถหรือด้วยเหตุอ่ืนใดที่
มิได้เกิดจากการกระท าของผู้รับทุน โดยมีเจตนากระท าเพ่ือมิให้ผู้ให้ทุนบรรจุหรือจ้างผู้รับทุนปฏิบัติราชการ/ 
ปฏิบัติงานเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยต่อไปได้ หรือหากผู้รับทุนได้เข้าปฏิบัติราชการ/ ปฏิบัติงานชดใช้ต่อไปตาม
ข้อ 20.1 จนสิ้นสุดระยะเวลาที่จะท าได้ตามกฎหมาย หรือระเบียบทางราชการ หรือระเบียบทางมหาวิทยาลัย
แล้ว แต่ยังไม่ครบตามพันธกรณีที่ก าหนดให้สัญญาหรือถึงแก่ความตาย ไม่ถือว่าผู้รับทุนปฏิบัติผิดสัญญาและไม่
ต้องรับผิดในเงินตามท่ีก าหนดในสัญญาข้อที่ 20.3 
 ข้อ 21 การส่งรายงานผลการศึกษาและความก้าวหน้าของการอบรม ดูงาน 
 ผู้รับทุนต้องรายงานผลการศึกษา ความก้าวหน้าของการอบรม ดูงานและรายงานการเงินให้คณะฯ 
ทราบทุก 6 เดือน จนกว่าผู้รับทุนจะส าเร็จการศึกษา โดยให้เก็บหลักฐานการเงินไว้ส าหรับตรวจสอบในภายหลัง 
 ข้อ 22 การระงับทุนในกรณีศึกษาต่อ คณะฯ จะระงับการจ่ายทุนเมื่อ 
  22.1 ผู้ได้รับทุนพ้นสภาพการเป็นนิสิต/นักศึกษา 
  22.2 ผู้ได้รับทุน ได้แต้มเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า 3.00 ติดต่อกัน 2 ภาคการศึกษา  
  22.3 ผลการศึกษารายวิชา/วิทยานิพนธ์ได้รับการประเมินเป็นสัญลักษณ์ U 2 ครั้ง 
  22.4 ผู้รับทุนยุติหรือลาพักการศึกษาโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
  22.5 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร/คณะฯ/หน่วยงาน พิจารณาแล้วเห็นสมควรให้ระงับการ
รับทุน 
 ข้อ 23 ในกรณีที่มีปัญหาในการด าเนินการตามประกาศนี้ ให้คณะกรรมการบริหารคณะฯ เป็นผู้วินิจฉัย
ชี้ขาด 
 
 
 ประกาศ ณ วันที่ 7 มีนาคม พ.ศ. 2557 
 
 

      
      (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ทันตแพทย์ ดร.สุชิต พูลทอง) 
                คณบดี คณะทันตแพทยศาสตร์ 
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บัญชีแนบท้ายประกาศจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เรื่อง เกณฑ์การสนับสนุนทุนการศึกษาต่อ และทุนสนับสนุน
การเสนอผลงาน ฝึกอบรม ดูงาน หรือ วิจัยทั้งในและต่างประเทศของอาจารย์จากเงินรายได้เหนือรายจ่ายจาก
การจัดการศึกษาต่อเนื่องของแต่ละภาควิชา/หลักสูตร/หน่วยงาน พ.ศ. ..................... 
กลุ่มประเทศ รายชื่อประเทศ รัฐ เมือง 
กลุ่มท่ี 1 
20 ประเทศ 

ราชอานาจักรนอร์เวย์  สมาพันธรัฐสวิส  รัฐกาตาร์  ราชอาณาจักรสวีเดน  ราชรัฐลิกเตนสไตน์   
ราชรัฐลักเซมเบิร์ก  ราชอานาจักรเดนมาร์ก  ราชรัฐอันดอร์รา   เบอร์มิวดา  สหพันธ์สาธารณรัฐ
บราซิล  แคนาดา  เครือรัฐออสเตรเลีย  สาธารณรัฐออสเตรีย  ราชอาณาจักรเนเธอร์แลนด์  
สาธารณรัฐไอซ์แลนด์  ราชอานาจักรเบลเยี่ยม  สาธารณรัฐไอร์แลนด์  สหพันธ์สาธารณรัฐ
เยอรมนี  สาธารณรัฐฟินแลนด์  ชสาธารณรัฐฝรั่งเศส 

กลุ่มท่ี 2 
18 ประเทศ 

สาธารณรัฐอิตาลี  ราชอาณาจักรสเปน  สาธารณรัฐสิงคโปร์  สหรัฐอเมริกา  สาธารณรัฐ
โปรตุเกส  รัฐอิสราเอล  สาธารณรัฐเอสโตเนีย  นิวซีแลนด์  กรีนแลนด์  ซานมาริโน  สาธารณรัฐ
อาร์เจนตินา  ญี่ปุ่น  เลบานอน  สหราชอาณาจักรบริเตนใหญ่และไอร์แลนด์เหนือเครือรัฐ
บาฮามาส  โคลอมเบีย  สาธารณรัฐเช็ก  กายอานา 

กลุ่มท่ี 3 
55 ประเทศ 

บาร์เบโดส  ราชอาณาจักรฮัชไมต์จอร์แดน  สาธารณรัฐตรินิแดดและโตเบโก  สาธารณรัฐอาหรับ  
ซีเรีย  สาธารณรัฐฮังการี  สาธารณรัฐโครเอเชีย  สาธารณรัฐลัตเวีย  สาธารณรัฐเกาหลี  
สาธารณรัฐเบลารุส  สาธารณรัฐชิลี  สาธารณรัฐบัลแกเรีย  เนการาบรูไนดารุสซาลามสหรัฐ
อาหรับเอมิเรตส์ รัฐคูเวต  เซอร์เบียเกรนาดา  สหพันธ์สาธารณรัฐยูโกสลาเวีย  มาซิโดเนีย      
เบลีซ  ปาเลา  มัลดีฟส์  บอสเนียและเฮอร์เซโกวีนา  คิริบาส  จอร์เจีย  ฮอนดูรัส  สาธารณรัฐ
ตุรกี  สาธารณรัฐอาเซอร์ไบจาน  รัฐบาห์เรน  อุรุกวัย  สาธารณรัฐสโลวีเนีย  เวเนซุเอลา  เฮติ  
เปรู  สาธารณรัฐอาร์เมเนีย  ไต้หวัน     สาธารณรัฐสโลวาเกีย  โบลิเวีย  สาธารณรัฐโปแลนด์  
เซเชลส์สาธารณรัฐอิเควทอเรียลกินี  สาธารณรัฐลิทัวเนีย  ฮ่องกง  รัฐสุลต่านโอมาน  
สาธารณรัฐมอลโดวา  ราชอาณาจักรซาอุดีอาระเบีย  โรมาเนีย  สาธารณรัฐบอตสวานา 
สาธารณรัฐมอริเชียสสาธารณรัฐมอลต้า  มาเก๊า 

กลุ่มท่ี 4 
93 ประเทศ 

สาธารณรัฐคอสตาริกา  โดมินิกา  สาธารณรัฐเฮลเลนิก (กรีซ)  คิวบา  สาธารณรัฐซูรินาเม
สาธารณรัฐโดมินิกัน  สาธารณรัฐอิสลามอิหร่าน  เอกวาดอร์  เอลซัลวาดอร์  แอนติกาและบาร์
บูดา  มาเลเชีย  ยูเครน  เลโชโท  ปารากวัย  บูร์กินาฟาโซ  รวันดา  สาธารณรัฐฟิลิปปินส์
สาธารณรัฐมาดากัสการ์  กาบอง  สาธารณรัฐบุรุนดี  ลิเบีย  นิการากัว  สาธารณรัฐคาซัคสถาน 
ชามัว  วานูอาตู  สาธารณรัฐอิรัก  สาธารณรัฐไซปรัส  สาธารณรัฐหมู่เกาะฟิจิ  สาธารณรัฐ
อินโดนีเซีย  สาธารณรัฐจิบูตี  สาธารณรัฐเยเมน  หมู่เกาะโซโลมอน  สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ติมอร์-เลสเต  สาธารณรัฐหมู่เกาะมาร์แชลล์   ปาปัวนิวกินี  สาธารณรัฐตูนิเชีย  เอริเทรีย       
กินี-บิสเซา  กินี  สาธารณรัฐแองโกลา  เติร์กเมนิสถาน  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน
แอลจีเรีย  นามิเบีย  สาธารณรัฐอาหรับอียิปต์  ราชอาณาจักรตองกา ราชอาณาจักรภูฏาน
สาธารณรัฐสังคมนิยมประชาธิปไตยศรีลั งกา  กัวเตมาลา  สาธารณรัฐประชาชนจีน  
ราชอาณาจักรโมร็อกโก  ราชอาณาจักรสวาซิแลนด์  สาธารณรัฐคองโก   สาธารณรัฐเคปเวิร์ด 
สาธารณรัฐอุซเบกิสถาน  สาธารณรัฐอิสลามปากีสถาน  สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม  
สาธารณรัฐคีร์กีซ  สาธารณรัฐทาจิกิสถาน  สาธารณรัฐกานา  สหพันธ์สาธารณรัฐไนจีเรีย  
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สาธารณรัฐแคเมอรูน  ซูดาน  สาธารณรัฐประชาชนบังกลาเทศ  สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว  สาธารณรัฐอิสลามมอริเตเนีย  สาธารณรัฐแกมเบีย  

กลุ่มท่ี 4 
(ต่อ) 

สาธารณรัฐเซเนกัล  ราชอาณาจักรกัมพูชา  สาธารณรัฐโกตดิวัวร์ (ไอวอรี่โคส)  สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยเซาตูเมและปรินซิปี  ราชอาณาจักรเนปาล  สาธารณรัฐชาด  สาธารณรัฐเคนยา  
สาธารณรัฐเบนิน  สาธารณรัฐแซมเบีย  สาธารณรัฐอิสลามอัฟกานิสถาน  สหสาธารณรัฐ
แทนซาเนีย  สาธารณรัฐยูกันดา  สาธารณรัฐมาลี  มองโกเลีย  สหภาพคอโมโรส  เอธิโอเปีย  
สาธารณรัฐโมซัมบิกสาธารณรัฐเซียร์ราลีโอน  โตโก  มาลาวี  สาธารณรัฐแอฟริกากลาง  
สาธารณรัฐไนเจอร์  ไลบีเรีย  สาธารณรัฐซิมบับเว  สาธารณรัฐแอลเบเนีย  สาธารณรัฐอินเดีย
สหภาพพม่า 

กลุ่มท่ี 5 ประเทศ  รัฐ  เมืองอ่ืนๆ  นอกเหนือจากที่ก าหนด 
 


