
Checklist หลักฐานที่ใช้ในการรับสมัคร พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ต าแหน่ง อาจารย์ A-5  
 

1. หลักฐานที่ใช้ในการรับสมัคร 

1.1 ◻ รูปถ่ายหน้าตรงขนาด 1 นิ้ว (ถ่ายมาไม่เกิน 6 เดือน)   
1.2 ◻ หลักฐานวุฒิการศึกษา ซึ่งระบวุันส าเรจ็การศึกษา 
1.3 ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ ได้แก,่ CU-TEP, IELTS หรือ TOEFL อย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่งต้องมีอายุไม่เกิน 

2 ปี นับถึงวันปิดรับสมัคร 
1.3.1 ◻คะแนน CU-TEP   ไม่น้อยกว่า  75  คะแนน (คะแนนเต็ม  120 คะแนน) 
1.3.2 ◻คะแนน IELTS  ไม่น้อยกว่า  6.5 คะแนน (คะแนนเต็ม   9.0 คะแนน) 
1.3.3 ◻คะแนน TOEFL (PBT) ไม่น้อยกว่า  550  คะแนน  (คะแนนเต็ม  677 คะแนน) 
1.3.4 ◻คะแนน TOEFL (ITP) ไม่น้อยกว่า  550   คะแนน  (คะแนนเต็ม  677 คะแนน) 
1.3.5 ◻คะแนน TOEFL (iBT) ไม่น้อยกว่า  79  คะแนน (คะแนนเต็ม  120 คะแนน) 
หรือ ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรที่มีการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษในประเทศที่มีการใช้
ภาษาอังกฤษเป็นภาษาทางการ (วุฒิที่น าใช้ในการสมัครงาน/บรรจุจ้าง) ตามที่คณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลก าหนด ได้แก่ สหราชอาณาจักร สหรัฐอเมริกา ประเทศแคนาดา ประเทศออสเตรเลีย ประเทศ
นิวซีแลนด์ ประเทศไอร์แลนด์ ประเทศสิงคโปร์ ประเทศฟิลิปปินส์ ประเทศอินเดีย ประเทศแอฟริกาใต้ 
และเขตปกครองพิเศษฮ่องกง 

1.4 ◻ หนังสือรับรองการผ่านงาน (ถ้ามี) 

1.5 ◻ ใบเปลี่ยนช่ือ นามสกลุ (ถ้ามี) 

1.6 ◻ ใบผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือได้รับการยกเว้นทางทหาร 

1.7 ◻ ทะเบียนบ้านและบัตรประจ าตัวประชาชน 

1.8 ◻ ใบรับรองแพทย์แสดงว่าไม่เปน็โรคต้องห้ามตามกฎ ก.พ.อ. ว่าดว้ยโรคที่มลีักษณะต้องห้ามเป็น
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2549 ลงวันท่ี 4 ธันวาคม พ.ศ. 2549 ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 
เดือน (กรณสีอบผ่านการคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยให้น าเอกสารมายื่นในวันท่ีมารายงานตัว 
สามารถ Download แบบฟอรม์ได้ท่ี https://www.hrm.chula.ac.th/newhrm/การสรรหาและ
คัดเลือก/) 

 

 

 

 

 

 

 

 



Checklist หลักฐานที่ใช้ในการรับสมัคร พนักงานมหาวทิยาลัยสายปฏิบัติการ  
2. หลักฐานที่ใช้ในการรับสมัคร 

2.1 ◻ รูปถ่ายหน้าตรงขนาด 1 นิ้ว (ถ่ายมาไม่เกิน 6 เดือน)  

2.2 ◻ ทะเบียนบ้านและบัตรประจ าตัวประชาชน 

2.3 ◻ หลักฐานวุฒิการศึกษา ซึ่งระบวุันส าเรจ็การศึกษา 

2.4 ◻ หนังสือรับรองการผ่านงาน (ถ้ามี) 

2.5 ◻ ใบเปลี่ยนช่ือ นามสกลุ (ถ้ามี) 

2.6 ◻ ใบผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือได้รับการยกเว้นทางทหาร 
2.7 ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ ได้แก่ TOEIC, CULI-TEST, CU-TEP, IELTS หรือ TOEFL อย่างใดอยา่งหนึ่ง 

ซึ่งต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปี นับถึงวันปิดรับสมัคร 
      กรณีเป็นบุคคลภายนอก  ต้องมีผลคะแนนการสอบขั้นต่ า ดังนี้ 

2.7.1 ◻คะแนน TOEIC   ไม่น้อยกว่า  400   คะแนน (คะแนนเต็ม  990 คะแนน) 
2.7.2 ◻คะแนน CULI-TEST  ไม่น้อยกว่า  40   คะแนน (คะแนนเต็ม  100 คะแนน) 
2.7.3 ◻คะแนน CU-TEP    ไม่น้อยกว่า  40   คะแนน (คะแนนเต็ม  120 คะแนน) 
2.7.4 ◻คะแนน IELTS   ไม่น้อยกว่า  4.0   คะแนน (คะแนนเต็ม   9.0 คะแนน) 
2.7.5 ◻คะแนน TOEFL (PBT) ไม่น้อยกว่า  433   คะแนน  (คะแนนเต็ม  677 คะแนน) 
2.7.6 ◻คะแนน TOEFL (ITP) ไม่น้อยกว่า  433   คะแนน  (คะแนนเต็ม  677 คะแนน) 
2.7.7 ◻คะแนน TOEFL (iBT) ไม่น้อยกว่า  40   คะแนน (คะแนนเต็ม  120 คะแนน) 

 

กรณีเป็นผู้ปฏิบัติงานในจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยที่มีสถานภาพข้าราชการ/ลูกจ้างประจ าเงิน
งบประมาณ/ลูกจ้างประจ าเงินนอกงบประมาณ/พนักงานมหาวิทยาลัย/พนักงานวิสามัญ/พนักงาน รปภ. 
รับพิจารณาทุกระดับคะแนน 

2.8 ◻ ใบรับรองแพทย์แสดงว่าไม่เปน็โรคต้องห้ามตามกฎ ก.พ.อ. ว่าดว้ยโรคที่มลีักษณะต้องห้ามเป็น
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2549 ลงวันท่ี 4 ธันวาคม พ.ศ. 2549 ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 
เดือน (กรณสีอบผ่านการคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยให้น าเอกสารมายื่นในวันท่ีมารายงานตัว 
สามารถ Download แบบฟอรม์ได้ท่ี https://www.hrm.chula.ac.th/newhrm/การสรรหาและ
คัดเลือก/) 

 

 

 

 

 

 

 


