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สารจากคณบดี

รางวัลท่ีได้รับเป็นทุนส่งเสริมกลุ่มวิจัย (เมธีวิจัยอาวุโส สกว.) ประจ าปี พ.ศ. 2561 จากส านักงานกองทุน
สนับสนุนการวิจัย (สกว.) ซึ่ งจะต้องน าเสนอชุดโครงการวิจัยท่ีในโครงการวิจัยย่อยต้องมีการท างานร่ วมกับ
มหาวิทยาลัยอ่ืน และต้องมีเป้าหมายเพื่อพัฒนานักวิจัยรุ่นใหม่ ซึ่ งโครงการวิจัยท่ีเสนอไปเป็น โครงการท่ีศึกษา
เก่ียวกับบทบาทของแรงเชิงกลท่ีมีผลต่อเซลล์ในช่องปาก ท า ร่วมกับศูนย์วิจัยการแพทยศิริราช คณะ                               
ทันตแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์ และคณะสัตวแพทยศาสตร์ จุฬาฯ ครับ

ประเด็นแรกคือการให้องค์ความรู้ใหม่กับประเทศชาติ สองคือช่วยพัฒนาตัวผู้ท าวิจัยเองด้วย ท าให้รู้จัก
การค้นคว้า วางแผน จัดความคดิให้เป็นระเบียบ เน่ืองจากการท าวิจัยจะประกอบด้วยการตัง้ค าถาม การวางแผนวิจัย 
และการคิดในเชิงวิพากษ์ นอกจากนียั้งท าให้เราเข้าใจองค์ความรู้ในเ ร่ืองนั้นๆ อย่างถ่องแท้มากขึ น้ด้วย                       
ซึ่งเป็นสิ่งท่ีอาจารย์ชอบมาก เพราะท าให้สามารถอธิบายกับนิสิตเวลาสอนได้มากขึน้

ทุนในโครงการนักวิจัยแกนน าประจ าปี 2555 จากส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาต ิ
(สวทช.) จากโครงการวิจัยเร่ือง “การพัฒนาเซลล์ต้นก าเนิดจากเนือ้เย่ือฟันเพื่องานวิศวกรรมเนือ้เย่ือกระดูกและ
เนือ้เย่ือปริทันต์” เพราะท าให้ได้สร้างพืน้ฐานการท างานวจัิยต่าง ๆ เช่น การสร้างทีมนักวจัิย การสร้างเครือข่ายกับทีม
วิจัยอ่ืนๆ และการผลิตเคร่ืองมือท่ีช่วยในการวิจัย เป็นต้น นอกจากนียั้งเป็นทุนท่ีได้รับจากพระหัตถ์ของสมเด็จ
พระเทพฯ อีกด้วย

แบ่งเป็น 2 ประการ คือ 1. ความส าเร็จในฐานะอาจารย์ คือการสร้างคนและการสร้างองค์ความรู้ การสร้าง
คน คือได้ทันตแพทย์ท่ีดี ออกไปรับใช้สังคม การสร้างองค์ความรู้ใหม่ เช่น การท าวิจัย ท่ีท าให้เรารู้กระบวนการเกิด
โรค และ สมดุลของเซลล์และเนือ้เย่ือ เพื่อน าไปหาวิธีรักษา และป้องกันการเกิดโรคนัน้ๆ  2. ความส าเร็จในฐานะ
นักวจัิย หลาย ๆ คนอาจมองว่าความส าเร็จในด้านการวจัิยคือการจ านวนต าราและงานท่ีตีพิมพ์ แต่โดยส่วนตัวมองว่า
ความส าเร็จด้านนีข้ึน้กับว่าสามารถพัฒนาศักยภาพของทีมวิจัยไปได้มากน้อยแค่ไหน โดยเฉพาะศักยภาพด้านความ
เป็นผู้น า เป็นผู้ตาม และการเรียนรู้ด้วยตนเองตลอดชีวติ

สิ่งแรกท่ีนักวจัิยพงึมีคือ การท างานร่วมกับผู้อ่ืน จากประสบการณ์แนะน าว่าควรท าเป็นทีม จะได้มีเพื่อนไว้
ปรึกษาหรือถกปัญหา อย่างต่อมาคือ การพัฒนาตนเองในแต่ละวัน เราควรตัง้ค าถามท่ีจะใช้เป็นแรงผลักดัน และสร้าง
ความกระหายในการแสวงหาความรู้ จนถงึจุดนึงท่ีเราไม่สามารถหาค าตอบได้ เพราะอาจเป็นสิ่งท่ียังไม่มีใครรู้ ท่ีจุดนี ้
เองเราจะต้องท าวจัิยเพื่อหาค าตอบนัน้ ซึ่งสิ่งเหล่านีจ้ะเป็นจุดเร่ิมต้นท่ีดีส าหรับนักวจัิยรุ่นใหม่

ไปพักผ่อน ไปท าอะไรอย่างอ่ืนก่อน แล้วค่อยกลับมาเร่ิมต้นใหม่ โดยส่วนตัวอาจารย์จะชอบค าพูดของ
โทมัส อัลวา เอดสัิน ท่ีว่า “I have not failed. I've just found 10,000 ways that won't work.” เพราะเราจะได้เรียนรู้จาก
ความล้มเหลวเสมอ และอีกวธีินึงท่ีอาจารย์มักจะใช้ คือ “ท าตัวเองให้เล็ก” คือเราต้องลด ego ของตนเองลง ยิ่งมี ego 
น้อยเท่าไหร่ เรายิ่งยอมรับข้อผิดพลาดได้ง่ายเท่านัน้ และท าให้เราพร้อมท่ีจะเรียนรู้ไปกับข้อผิดพลาดเหล่านัน้

ขอแสดงความยนิดีกบั ศ.ทพ.ดร.ประสิทธ์ิ ภวสนัต์ ท่ีไดร้บัทนุสง่เสรมิกล ุม่วิจยั (เมธีวิจยัอาวโุส สกว.) 

ประจ าปี พ.ศ. 2561 จากส านกังานกองทนุสนบัสนนุการวิจยั (สกว.)

เน่ืองด้วยคณะทันตแพทยศาสตร์ของเราจะมีอายุครบ 80 ปี ในปี พ.ศ. 2563 ดังนัน้ตัง้แต่ วันท่ี 16 พฤษภาคม 2562 
ซึ่งเป็นวันสถาปณา 79 ปี คณะฯ จึงเร่ิมต้นนับถอยหลังและเตรียมความพร้อมส าหรับการเฉลิมฉลอง 80 ปีทอง โดยจะมีการ
ด าเนินการด้านกายภาพปรับปรุงภูมทัิศน์ เพื่อให้เอือ้ต่อการเรียนรู้อย่างมีสุขภาวะ หลากหลายประการ เช่น รือ้อาคารทันตะ 5 
เพื่อปรับปรุงพืน้ท่ีเป็น สวน 80 ปี ทันตแพทย์ จุฬาฯ ท าอุโมงค์ต้นไม้บริเวณสนามหญ้าเทียม ทาสีอาคารอาคารวาจวทิยาวัฑฒน์ 
ทาสีอาคารทันตรักษ์วจัิย จัดท าก าแพงศิลปะด้านหลังอาคารทันตแพทยศาสตร์เฉลิมนวมราช 80 ฯลฯ แม้ว่าในช่วงเตรียมการ
และปรับปรุงพืน้ท่ีดังกล่าวได้มีการวางแผนการด าเนินงานไว้อย่างดแีล้ว แต่อาจมีความไม่สะดวกเกิดขึน้ได้ ก็ขอให้ทุกท่านท า
ความเข้าใจในการพัฒนาครัง้นีด้้วยครับ นอกจากการปรับปรุงทางกายภาพแล้ว ผมยังมีความตัง้ใจท่ีจะท าให้โรงเรียนทันตแพทย์
ของเราเป็นโรงเรียนทันตแพทย์คุณธรรม ท่ีไม่ได้ผลิตทันตแพทย์ท่ีมีเพียงความรู้ความสามารถเท่านัน้ แต่จะเป็นทันตแพทย์ท่ี
เป็นคนดี มีคุณธรรมอีกด้วย  ส าหรับการเฉลิมฉลองตลอดปี พ.ศ. 2563 นัน้ คณะฯ จะจัดกิจกรรมใหญ่หลายรายการ เช่น 
การจัดบรรยายทางวชิาการโดย ศิษย์เก่าท่ีปัจจุบันเป็นผู้มีช่ือเสียงในต่างประเทศ การจัดประชุมวชิาการ Dental Education                      
เพื่อพัฒนานโยบายด้านทันตแพทยศาสตรศึกษาในระดับนานาชาต ิการเป็นเจ้าภาพจัดประชุมวชิาการ องค์กรผู้บริหารคณะ
ทันตแพทยศาสตร์แห่งประเทศไทย (อ.บ.ท.ท.) ซึ่งจะเชิญวทิยากรระดับโลกมาบรรยายในงานประชุมนีอี้กด้วย รายละเอียดของ
การด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ดังกล่างมาทัง้หมด ผมจะแจ้งให้ทุกท่านทราบในงานคณบดีพบประชาคม และ งานสัมมนาคณาจารย์ 
ประจ าปี 2562 (วันท่ี 29-31 พฤษภาคม 2562) แล้วพบกันนะครับ 

ผศ.ทพ.ดร.สุชิต พูลทอง



EdPEx ย่อมาจาก “Education Criteria for 
Performance Excellence” หรือ“เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการ
ด าเนินการท่ีเป็นเลิศ” ซึ่งเป็นกรอบการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการตามแนวทางของเกณฑ์ Malcolm Baldrige National 
Quality Award: MBNQA เกณฑ์ EdPEx คือกรอบที่ท าให้มอง/คดิ
และบริหารองค์กรในเชิงระบบ (มองทุกระบบเช่ือมโยงกันหมด) 
และช่วยให้ในการพัฒนาอย่างก้าวกระโดดและย่ังยืน

วันที่  11-15 มีนาคม 2562 คณะทันตแพทยศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ได้รับการตรวจยืนยันการประเมิน
ตนเอง ส าหรับหน่วยงานท่ีเข้าร่วมโครงการบ่มเพาะคุณภาพ
การศึกษาสู่ความเป็นเลิศ (EdpEx Incubation project)  ในโอกาศ
นี ้คณะได้รับค าแนะน า ข้อเสนอแนะในการพัฒนาหน่วยงานให้
ก้าวสู่ความเป็นเลิศ และแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกับผู้ประเมินชาว
ไทยและผู้เช่ียวชาญชาวต่างประเทศ  Mr.Robert J. Osterhoff

การประกันคุณภาพการศึกษาของเครือขา่ยมหาวิทยาลยัอาเซยีน 
(ASEAN University Network Quality Assurance : AUN-QA) 

AUN-QA มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างกลไกการประกันคุณภาพและมาตรฐาน
อุดมศึกษาของมหาวทิยาลัยสมาชิกให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน รูปแบบการ
ประกันคุณภาพระดับโปรแกรมหรือระดับหลักสูตรเน้นท่ีการจัดการเรียนการสอน
โดยพจิารณาคุณภาพภายใน 3 มติ ิคือ ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ และผลผลิต/
ผลลัพธ์ โดยเร่ิมจากผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังท่ีจะให้เกิดกับตัวผู้เรียน การแปลง
ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังไปสู่โปรแกรมการศึกษาและวธีิท่ีจะท าให้บรรลุ ผลสัมฤทธ์ิ
ผ่านกลยุทธ์การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมนิผล

เม่ือวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2562 หลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวชิาปริทันตศาสตร์ และ หลักสูตรวทิยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวชิาชีววทิยา
ช่องปาก (หลักสูตรนานาชาต)ิ ได้ด าเนินการซักซ้อมเพื่อเตรียมรับการตรวจประเมนิ
คุณภาพการศึกษา AUN-QA (ครัง้ท่ี1) โดยรองศาสตราจารย์ สัตวแพทย์หญิง 
ดร.อรสิริ  ช่ืนทรวง ผลการตรวจเป็นท่ีน่าพอใจ และผู้ตรวจสนับสนุนให้ได้รับการ
ตรวจประเมนิจริงต่อไป

ต่อมาในวันท่ี 1 มีนาคม 2562 หลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต ได้
ด าเนินการซักซ้อมเพื่อเตรียมรับการตรวจประเมนิคุณภาพการศึกษา AUN-QA
(ครัง้ท่ี1) โดย รองศาสตราจารย์ ดร.กัญญดา อนุวงศ์ ซึ่งผลการตรวจมีข้อเสนอให้
ปรับปรุงในหลาย ๆ ด้าน และจะจัดด าเนินการซักซ้อมเพื่อเตรียมรับการตรวจ
ประเมนิคุณภาพการศึกษา AUN-QA (ครัง้ท่ี2) ในเดือนตุลาคม 2562

“ส าหรับหลักสูตร วทิยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวชิาชีววทิยาช่องปาก (หลักสูตรนานาชาต)ิ ท่ีดูแลอยู่ ....มาตรฐาน AUN-QA                 
ให้ผลดีกับหลักสูตรหลายด้าน โดยเฉพาะในเร่ืองของ International collaboration การผ่านเกณฑ์จากภายนอกจะท าให้ได้รับการ
ยอมรับจากนานาชาต ิ ซ่ึงจะเป็นผลดีกับนิสิตโดยตรง ในด้านการสมัครเรียนต่อ หรือผู้ใช้บัณฑิตจะได้มีความม่ันใจในนิสิตของเรา
มากขึน้ จึงอาจกล่าวได้ว่า ทุกหลักสูตรควรรับการตรวจประเมนิ และผ่านมาตรฐาน AUN-QA นีค้รับ”
ศ.ทพ.ดร.ประสิทธ์ิ ภวสันต์ ประธานหลักสูตรชีววทิยาช่องปาก (หลักสูตรนานาชาต)ิ

“หลังจากได้รับการตรวจ AUN-QA ครัง้ท่ี 1 และได้รับค าแนะน าจากผู้ตรวจให้ปรับปรุงเพิ่มเตมิในบางส่วน หลักสูตรวทิยา
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาปริทันตศาสตร์ ก็น าค าแนะน านัน้มาแบ่งงาน แบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบกันท า แม้ว่าจะมีหลาย
ประเดน็ต้องจัดท าเอกสารเพิ่มเตมิ พบว่าทุกคนในภาควชิามีความสนใจ ให้ความร่วมมือ เพื่อพัฒนาหลักสูตรให้ผ่าน 
มาตรฐาน AUN-QA ครับ” รศ.ทพ.สุพจน์ ตามสายลม อาจารย์ประจ าภาควชิาปริทันตวทิยา

“ส่วนตัวมองว่า AUN-QA ใช้เอกสารส าหรับการตรวจประเมนิมากกว่าท่ีเคยคาดคดิไว้ หลักสูตรจึงต้องจัดสรรเวลาและ
บุคคลากรมาเตรียมเอกสารเพิ่มเตมิค่ะ” ผศ.ทญ.อรวรรณ  จรัสกุลางกูร อาจารย์ประจ าภาควชิาปริทันตวทิยา

“จากการด าเนินการซักซ้อมเพื่อเตรียมรับการตรวจประเมนิคุณภาพการศึกษา AUN-QA ท่ีผ่านมา ท าให้เหน็ว่ามีหลายๆเร่ืองท่ีคณะ 
อาจารย์และบุคลากรทุกท่าน รวมถงึตัวผมเองก าลังท าอยู่นัน้ คือสิ่งท่ีเป็น AUN-QA อยู่แล้ว แต่เราอาจไม่เคยสังเกตเท่านัน้เอง 
หากเราทุกคนท าสิ่งต่าง ๆ ให้ชัดเจนมากขึน้ หลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิตของคณะเรา จะได้รับการรับรอง ตามเกณฑ์ 
AUN-QA แน่นอน ผมม่ันใจว่าความส าเร็จของคณะอยู่ไม่ไกล ขอแค่เราทุกคนช่วยกันครับ”
อ.ทพ.ดร. ศุภชัย ช่ืนจิตรวงษา อาจารย์ประจ าภาควชิาชีวเคมี





ฝ่ายวิชาการ ยินดีรับฟงัความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ข้อร้องเรียน และข้อติชมต่างๆ

ประชาสัมพันธ์กจิกรรมวิชาการ

ปริญญาตรี งานบริการการศึกษา ชัน้ 2 อาคารวาจวิทยาวฑัฒน์

academicdentcu@gmail.com

www.dent.chula.ac.th/academic

02-218-8652-4

ส านักงานบณัฑิตศึกษา ชัน้ 10

graddentcu@gmail.com

www.dent.chula.ac.th/grad

02-218-9016, 21

บัณฑิตศึกษา
อาคารทนัตแพทยศาสตรเ์ฉลิมนวมราช 80

ที่ปรึกษา: คณบดี, รองคณบดีฝ่ายวิชาการ, รองคณบดีฝ่ายวิรัชกิจและประชาสมัพนัธ์
บรรณาธิการ: อ.ทญ.ดร.นิธิมา เสริมสธีุอนวุฒัน์  กองบรรณาธิการ: อ.ดร.กิตติศกัดิ์ ทศพร,         
อ.ทพ.ปรวิชญ์ ก าเนิดบญุ, อ.ทญ.ภคัวลญัชณ์ รุจิรประเสริฐ, อ.ทพ.คณุกฤต รัชตสภุคั

CU SMILE
คณะทนัตแพทยศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั
จัดท าโดย: ฝ่ายวิชาการ

สัมมนาคณาจารย์ประจ าปี 2562 ณ โรงแรม AVANI+ Hua Hin Resort
อ าเภอชะอ า จังหวัดเพชรบุรี 29-31 พฤษภาคม 2562

Knowledge Management: KM คือ การรวบรวมองค์ความรู้ซ่ึงกระจัดกระจายอยู่ในคณะฯ เพื่อให้ทุกคนสามารถเข้าถงึความรู้ และพัฒนาตนเองให้เป็นผู้รู้ 
รวมทัง้ปฏิบัตงิานได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะส่งผลให้องค์กรมีความสามารถเชิงแข่งขันสูงสุด 

องค์ความรู้จากการบรรยายเร่ือง งานทันตกรรมกับผู้ป่วย HIV+ ถ้ารู้แล้วจะเลิกกลัว เม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 2562 
โดย ศาสตราจารย์กิตตคุิณ นายแพทย์ประพันธ์ ภานุภาค จากศูนย์วจัิยโรคเอดส์ สภากาชาดไทย 
สามารถสรุปได้ดังนีคื้อ ในปัจจุบันกลุ่มเส่ียง HIV+ เปล่ียนไป กลายเป็นกลุ่มชายที่มีเพศสัมพันธ์กับชายและ
สาวประเภทสอง โดยเฉพาะวัยรุ่น อายุ 15-24 ปี  พฤตกิรรมเส่ียง คือการมีเพศสัมพันธ์โดยไม่ได้ป้องกันและการใช้
เข็มร่วมกัน  เอดส์รักษาได้ รักษาฟรี กินยาวันละ 1 เมด็ รักษาแล้วไม่ป่วย อายุยืนเท่าคนอ่ืน และไม่สามารถแพร่เชือ้
ให้ใครได้อีก (U=U)  รัฐบาลอนุมัตใิห้คนไทยทุกคนตรวจเอดส์ได้ฟรีปีละ 2 ครัง้ และมีนโยบายให้ข้าราชการตรวจ
เอดส์โดยสมัครใจในการตรวจสุขภาพประจ าปี เพื่อเป็นตัวอย่างให้กับประชาชน  เอดส์มียาป้องกัน (PrEP=เพร็พ) 
ซึ่งได้ผลเกือบ 100% แต่ยังไม่มีวัคซีน  เราสามารถยุตเิอดส์ได้ (ไม่ใช่เพียงแต่ควบคุม) โดยใช้กลยุทธการตรวจเร็ว 
รักษาเร็วและให้ยาป้องกัน (PrEP) ในคนท่ีมีพฤตกิรรมเส่ียง โดยต้องหยุด เอดส์ ให้ได้ภายในปี 2030

เรียนรู้เพ่ิมเติมจาก QR code 
บันทึกการบรรยาย













กรุณาตอบกลับการเข้าร่วม
การสัมมนา ภายในวันที่

30 เมษายน 2562


