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โดย ฝ่ายวางแผนและประกนัคณุภาพ
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VISION คณะทันตแพทยศาสตร์แห่งชาตใินระดับโลก ที่สร้างสรรค์องค์ความรู้และนวัตกรรมเพื่อพัฒนาทนัตสุขภาพอย่างยั่งยืน

DENT-CU KNOWLEDGE MANAGEMENT STRATEGIC PLAN 2020-2024

VALUE Social-mindedness
คิดและท าเพ่ือสงัคม

Mastery
เช่ียวชาญในศาสตร์

Integrity
ชเูชิดคณุธรรม

Leadership
มีความคิดเป็นผู้น า

Excellence
มุ่งมัน่ความเป็นเลิศ 

PRIORITY PHASE 1

• Project start up
• Small scale 
• Identify vision

2020

• Sharing vision
• Education
• Development

2021

PHASE 2 PHASE 3

• Capacity 
building

• Engagement
• Improvement

2022

• Considering 
alternative 
activities

• Monitoring

PHASE 4 PHASE 5

2023

• Organization 
performance 
evaluation

2024

KPI
PEOPLE

มีส่วนร่วมของนิสิตและบุคลากรในคณะทุกระดับ ทัง้บุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุน มีการจัดตัง้กรรมการ โดยมีตัวแทนจาก บุคลากรฝ่าย

วิชาการ/บุคลากรฝ่ายบริหาร/บุคลากรฝ่ายโรงพยาบาล/และตัวแทนผู้บริหาร
ไม่น้อยกว่า 80%

PROCESS
กระบวนการอย่างเป็นรูปธรรมในการ

จัดการความรู้อย่างน้อย
1 กระบวนการ

TECHNOLOGY
มีระบบการจัดการความรู้ของคณะ

ทันตแพทยศาสตร์อย่างน้อย 1 ระบบ
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การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการจดัการความรู้    = 1 ระบบ

สรุปส่งความรู้ที่ได้จากการอบรมอย่างน้อย            
1 หน้า A4 หรือ คลิปวิดโิอความยาว 3-5 นาที

เพื่อน าไป ค านวณเป็นภาระงาน

ให้รางวลัความรู้ท่ีมียอดรวมจ านวน Page view 
+ Download + Share สงูสดุประจ าปี โดยมี
รางวลั 2 ประเภท คือ ส าหรับบคุลากรสาย
วิชาการ และ ส าหรับบคุลากรสายสนบัสนนุ

ขออนุมัตไิปอบรม
หรือ ขออนุมัติ

ด าเนินการจัดอบรม
อนุมัติ

เข้าร่วมการอบรม
ทัง้ใน/นอก คณะ 

หรือ ผู้จัดการอบรม

เผยแพร่ผ่านเวบไซต์
http://www.dent.chula.ac.th/QA/

เกบ็ข้อมูลจ านวนความรู้ที่ได้รับการ
เผยแพร่ จ านวนPage View  

จ านวนครัง้ในการ Download และ 
Share เพื่อน าความรู้ไปใช้

รวมรวม

ความรู้ที่ได้จากการอบรมของบุคลากรได้รับ การจัดการ เผยแพร่
แบ่งปันให้แก่บุคลากรที่ไม่เข้าร่วมการอบรม อย่างเป็นระบบ ส่งผลให้
บุคลากรและองค์กรได้รับการพัฒนาความรู้ทัง้ทางตรงและทางอ้อม

Knowledge Map

http://www.dent.chula.ac.th/QA/
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TIMELINE พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการจัดการความรู้ = 1 ระบบ เหน็ผลภายใน 1 ปี


