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1. ช่ือโครงการ Excellence in oral mucosal disease management Ep. I
2. ประเภทโครงการ ( )  โครงการใหม (   )  โครงการพัฒนางานประจํา

(   )  โครงการตอเน่ืองจากป (   )  งบยุทธศาสตร

3. ผูรับผิดชอบโครงการ คณะกรรมการบริหารภาควิชาเวชศาสตรชองปาก
4. หนวยงาน 1321100000 : ภาควิชาเวชศาสตรชองปาก

5. ความสอดคลอง/ตอบสนองของโครงการกับแผนพัฒนาหนวยงานและการประกันคุณภาพการศึกษา
   (โครงการท่ีเสนอหน่ึงโครงการอาจสามารถสอดคลองและตอบสนองไดหลายสวน)
   5.1 สอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาของคณะ/ตัวช้ีวัด

[ ] โรงเรียนทันตแพทยระดับสากล
[   ] โรงเรียนนานาชาติระดับบัณฑิตศึกษาสําหรับทันตแพทย

[ ] องคกรท่ีรับผิดชอบตอสังคมเพ่ือความย่ังยืน

    
     5.2 หนวยกิต

ระบุ หนวยกิต
Lecture จํานวนหนวยกิต.................2...........................
lab / Clinic จํานวนหนวยกิต.................2...........................
Non-Lecture จํานวนหนวยกิต.................2...........................

หมายเหตุ : ในกรณีท่ีผูสมัครเขารวมโครงการศึกษาตอเน่ือง (เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฯ) มีความประสงคจะเก็บหนวยกิต เพ่ือ
นําไปใชเทียบโอนรายวิชาในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ของจากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จําเปนตองมีการสอบ/ การ
ประเมินผลการเรียนรูตามเกณฑมาตรฐานการศึกษาของหลักสูตรฯ

[    ] ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาการวิจัยและนวัตกรรม
ท่ีตอบสนองตอความตองการของสังคม

[    ] ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาการบริหารจัดการ
ภายในองคกรเพ่ือความย่ังยืน

แบบฟอรมโครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566
คณะทันตแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

ยุทธศาสตร เปาประสงค
[ ] ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการเรียนการสอนท่ีมีความ
เปนเลิศและทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก

[ ] ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนางานบริการวิชาการเพ่ือ
เปนเสาหลักของทันตแพทยและสังคมไทย

[   ] งานวิจัยระดับโลก
[   ] ทันตนวัตกรรมเพ่ือสังคม

[   ] องคกรท่ีมีความม่ันคงทางการเงินอยางย่ังยืน
[   ] องคกรท่ีการบริหารจัดการและพัฒนาทรัพยากรบุคคลอยาง

[   ] องคกรท่ีสมรรถนะสูง



6. หลักการและเหตุผล

7. วัตถุประสงค

     5. เพ่ือสนับสนุนการดําเนินการตามแผนงานทันตสุขภาพผูสูงอายุประเทศไทย

สนองตอความตองการของนิสิตและผูใชบัณฑิต เพ่ิมพูนทักษะ และพัฒนาศักยภาพใหทันตแพทยมีความรูในดานเวชศาสตร

     1. เพ่ือเปนการบริการวิชาการ เปนการทบทวนและเพ่ิมพูนความรูทางเวชศาสตรชองปากใหแกบุคลากรทางดาน
ทันตสาธารณสุข
     2. เพ่ือใหบุคลากรทางดานทันตสาธารณสุขมีความรูความสามารถในการตรวจและวินิจฉัยรอยโรคในชองปากเบ้ืองตน
     3. เพ่ือใหทันตแพทยผูเขาอบรมมีประสบการณในการรักษารอยโรคในชองปากเบ้ืองตนและสงตอผูปวยไดอยางถูก
ตองเหมาะสม
     4. เพ่ือเปดโอกาสใหมีการแลกเปล่ียนความรูในการใหการรักษาผูปวยดานเวชศาสตรชองปากระหวางผูเขาอบรมและ
คณาจารยผูสอน

 เพ่ือใหทันตแพทยนําไปใชในการตรวจวินิจฉัย และรักษาผูปวยทางเวชศาสตรชองปากใหมีประสิทธิภาพตอไป

สาขาวิชาเวชศาสตรชองปาก เปนศาสตรท่ีมีความสําคัญ ดูแลผูปวยท่ีมีรอยโรคของเน้ือเย่ือออนในชองปาก หรือท่ีมีปญหา

2) ปญหาสงผลกระทบอยางไร

ท่ีจะมีผูปวยท่ีมีรอยโรคเน้ือเย่ือออนในชองปาก หรือมีปญหาท่ีสงผลกระทบตอการรักษาทางทันตกรรมเพ่ิมข้ึน สงผลกระทบตอ

3) แนวทางแกไขปญหา

เก่ียวของกับโรคทางระบบ ซ่ึงตองดูแลผูปวยรวมกับแพทยสหสาขา แตทันตแพทยสาขาวิชาเวชศาสตรชองปากในปจจุบันมีจํานว

ปญหาในการรักษาทางทันตกรรมเพ่ิมข้ึน
ขาดแคลน ประกอบกับสังคมไทยเร่ิมเขาสูสังคมผูสูงอายุ จึงมีแนวโนมผูปวยท่ีมีรอยโรคของเน้ือเย่ือออนในชองปาก หรือมี

การวางแผนพัฒนากําลังคน นโยบายทันตสาธารณสุขของประเทศ ทําใหผูปวยไมสามารถเขาถึงการรักษาไดอยางท่ัวถึง

ปจจุบันทันตแพทยเฉพาะทางเวชศาสตรชองปากยังคงขาดแคลน และสังคมไทยท่ีเร่ิมเขาสูยุคสังคมผูสูงอายุ จึงมีแนวโนม

ภาควิชาเวชศาสตรชองปากจึงจัดโครงการศึกษาตอเน่ืองเพ่ือสอดคลองกับนโยบายทันตสาธารณสุขของประเทศรวมท้ังตอบ

1) ปญหาของกลุมเปาหมาย
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8. ผลผลิต(Output) ของโครงการและเปาหมายตัวช้ีวัด (กําหนดเปาหมายแบงเปนไตรมาส)

ผล 2564
(ผล 12 เดือน)

ผล 2565
(ผล 6 เดือน)

ขอตกลง
ป 2566

ไตรมาสท่ี 1
ต.ค.-ธ.ค.

ไตรมาสท่ี 2
ม.ค.-มี.ค.

ไตรมาสท่ี 3
เม.ย.-มิ.ย.

ไตรมาสท่ี 4
ก.ค.-ก.ย.

ป 2567 ป 2568 ป 2569

จํานวนผูเขาอบรม จํานวนผูเขารวม คน ไมนอยกวารอยละ 70

รอยละจํานวนผูสอบผานการ
ประเมิน

รอยละจํานวน
ผูสอบผานการ

รอยละ รอยละ 100

ความพึงพอใจของผูเขารวม
อบรม

ความพึงพอใจของ
การตอบ

ระดับ  ไมตํ่ากวา ระดับ 3.75

ประมาณการเปาหมายตัวช้ีวัด
ปงบประมาณลวงหนาผลผลิต ตัวช้ีวัด หนวยนับ

เปาหมายตัวช้ีวัด
ปฏิทินการดําเนินงานปงบประมาณ 2566
วางแผนการนําสงผลผลิตตามขอตกลง



9. กลุมเปาหมาย/ผูเขารวมโครงการ
ทันตแพทยท่ัวไปท่ีสนใจ ท้ังภาครัฐและเอกชน

10. ระยะเวลาเร่ิมตนและส้ินสุดโครงการ
ระยะเวลา 
ชวงท่ี 1 ระหวาง 9-13 มกราคม 2566 รูปแบบ Online Lecture 
ชวงท่ี 2 ระหวางวันท่ี 6-10 กุมภาพันธ 2566
ชวงท่ี 3 ระหวางวันท่ี 13-17 มีนาคม 2566
ชวงท่ี 4 ระหวางวันท่ี 24-28 เมษายน 2566
ชวงท่ี 5 ระหวางวันท่ี 15-19 พฤษภาคม 2566

11. ประโยชนท่ีคาดวาไดรับ (ตามหรือสอดคลองกับเปาประสงคตามยุทธศาสตร)

12. ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิ  (Outcome)
1. จํานวนผูเขาอบรม ไมตํ่ากวารอยละ 70 

       3. รอยละจํานวนผูสอบผานการประเมิน รอยละ100
13. การติดตามผล

2. ความพึงพอใจของผูเขารวมอบรม ไมตํ่ากวา ระดับ 3.75

แบบประเมิน

     ผูเขารวมการอบรมมีโอกาสแลกเปลีย่นความเห็นทางวิชาการกับคณาจารย เพ่ือการพัฒนาตนเอง เพ่ิมพูนความรู และทักษะ
ในการปฏิบัติงานดูแลรักษาผูปวยเวชศาสตรชองปาก รวมไปถึงสงเสริมผูปวย ใหมีโอกาสเขาถึงการรักษาท่ีถูกตอง เหมาะสม และ
ไดรับการสงตออยางถูกตอง และยังเปนแนวทางใหทันตแพทยท่ัวไปเขาใจถึงบทบาทและหนาท่ีของทันตแพทยสาขาเวชศาสตร
ชองปาก และใหความสนใจท่ีจะเขาสมัครศึกษาตอเปนทันตแพทยเฉพาะทางสาขาเวชศาสตรชองปากตอไป
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14. แผนปฏิบัติการโครงการ (PDCA)

ช่ือกิจกรรม ประเภทกิจกรรม วันท่ี
ระยะเวลา
ดําเนินงาน
(ช่ัวโมง)

โครงการศึกษาตอเน่ือง เร่ือง
เวชศาสตรชองปาก

การบรรยาย มกราคม-พฤษภาคม 2566 30

โครงการศึกษาตอเน่ือง เร่ือง
เวชศาสตรชองปาก

การสัมมนาหัวขอทางเวชศาสตรชอง
ปาก

มกราคม-พฤษภาคม 2566 15

โครงการศึกษาตอเน่ือง เร่ือง
เวชศาสตรชองปาก

ประชุมปรึกษาทางพยาธิวิทยาคลินิก มกราคม-พฤษภาคม 2566 15

โครงการศึกษาตอเน่ือง เร่ือง
เวชศาสตรชองปาก

การฝกปฏิบัติงานเวชศาสตรชองปาก
คลินิก

มกราคม-พฤษภาคม 2566 90


